e ANCIBADEM

MEHMET ALIi AYDINLAR
UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESi PSiKOLOJi BOLUMU MEZUN DEGERLENDIRME ANKETI

Bu boélimde kisisel bilgileri iceren sorular yer almaktadir. Coktan se¢meli sorulari yanitlarken
durumunuza uygun segenegin yanindaki parantezin icine ( x ) isareti koyunuz. Acik uclu sorular igin
bos birakilan yere istenilen bilgiyi yaziniz. *

A- KiSISEL BILGILER

. Acibadem Universitesi Psikoloji B6liimiinden mezun oldugunuz yil: 2017
YaSINIZ: e
. Cinsiyetiniz: a-( ) Kadin b-( )Erkek

. Mezuniyet ortalamaniz: ........cccoecevvvenereereennnn.
. Daimi olarak kullandigINIz €-POSta: ......cccocevevevireeeirs e e
. Daimi olarak kullandiginiz tHf. NUMArast: ..o e
. Hali hazirda bir iste calisiyor musunuz? a-( )Evet b-( ) Hayrr
. BU SORUYU 6. SORUNUN ,"HAYIR" SECENEGiNi ISARETLEYENLER YANITLAYACAKTIR.
a- () istedigim nitelikte bir is bulamadim,
b- () Ucret diizeyi doyurucu bir is bulamadim.
c- () Calisma kosullarina iliskin beklenti diizeyimi ¢ok diislik tutmama ragmen yine de bir is
bulamadim,
d- () Birtakim kisisel nedenler yiziinden ¢alismak istemiyorum,
e-( ) Baska (Lutfen yaziniz): ...ccceveeeceiereneeeene
9. CalistIZINIZ KUrUMUN @dI: oot et e
10. CahstiZINIZ Birimin @di: ...ccucvevieeieeeee e e
11, UNVANINIZE ottt ettt e ese e een s
12. AyhK Net GCretiniz: ....cveeeeeeecece et s
13. Su anda cahstiginiz kurum:
a-( ) Kamu kurulusu
b-( ) Ozelisletme
c-( ) Karmaisletme
d-( ) Kendiisyeri
€-( ) Diger: e
14. Su anda galistiginiz isyerinin galistirdig personel sayisi:
a-( )1-50Kisi
b-( )51-200Kisi
c-( ) 201 - 400 Kisi
d-( ) 401 ve daha fazla
15. Su anda bulundugunuz kurumda kag yildan beri ¢calismaktasiniz?
a-( )1yidanaz
b-( )1-3wyil
c-( )e6-10vyl
d-( )11-15vyil
e-( )16 ve dahacokyil
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* Bu form, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari, 1995, Yayin no 178.
Basiminda yer alan ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Mezunlari izleme
Arastirmasi-3 kapsaminda kullanilan form temel alinarak ve ilgili kavramsal revizyon
yapilarak kullaniimistir.

16. Su anda ve simdiye dek calistiginiz kurumlari ve gorevleri ilk yildan baslayarak yaziniz. Ayni
kurumda varsa gorev degisikliklerini de belirtiniz.

yil Calistiginiz Kurumlar Yaptiginiz Gorevler Unvan

a)

b)

c)

d)

e)

17. ilk isinizi daha ¢ok hangi kaynagi kullanarak buldunuz?
a- () Kurumun agtigi sinava girerek,
b-( ) Gazeteilanlarindan yararlanarak,
c- () Kuruma giderek ya da mektupla basvurarak,
d-( ) isveisci Bulma Kurumu aracihigi ile
e-( ) Akrabalik arkadaslk ve diger toplumsal iliskiler araciligi ile
f- () Baska (LUtfen yaziniz): .....cccceeveceeceeeceenne
18. ilk isinizi mezuniyetten ne kadar siire sonra buldunuz?
a-( ) Ogrenim goriirken calisiyordum,
b-( )6ayicinde
c-( )7-12 ayiginde
d-( )2vyiliginde
e-( )3yilicinde
f- ()4 yilve daha fazla
19. ilk isiniz gdrmiis oldugunuz 6grenimle ilgili miydi?
a- () Dogrudan ilgiliydi
b-( ) Kismen ilgiliydi
c- () ilgili degildi.
20. Su anda yapmakta oldugunuz isiniz gdrmis oldugunuz 6grenimle ilgili midir?
a- () Dogrudan ilgili
b-( ) Kismenilgili
c-( ) ilgili degil

21. (BU SORUYU 20. SORUNUN "DOGRUDAN VE KISMEN iLGILI" SECENEKLERINi iSARETLEYENLER
YANITLAYACAK)
Su sirada yaptiginiz is icin gerekli 6grenime iliskin olarak asagida belirtilen gorislerden hangisine
katiliyorsunuz?
a-( ) Buisleri yapabilmek icin gercekten psikoloji alaninda 6grenim gérmek zorunludur,
b- ( ) Bu isleri farkli alanlardan gelen kisiler, ancak hizmet-i¢i egitimden gectikten sonra
yapabilirler.
c- () Bu isi yapmak icin tniversite egitiminin gerekli olduguna inanmiyorum; bu is, isbasinda
ogrenilebilir.
d- () Baska (Lutfen yaziniz): ....ccccceveceiveneeeeeeene.
22. (BU SORUYU 20. SORUNUN "iLGiLi DEGIL" SECENEGINi ISARETLEYENLER YANITLAYACAK)
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Gormis oldugunuz 6grenimle ilgisi olmayan bir alanda calisiyor olmanizin en énemli nedeni ne

olabilir? (BIRDEN COK SECENEGI iSARETLEYEBILIRSINiZ)
a- () Alanla dogrudan ilgili bir is bulamama
b-( ) Alandailgiliislere ilgi duymama
c-( ) Alanda yikselme olanaklarinin sinirli olmasi
d- () Alanla tcretin disiik olmasi
e- () Baska (Lutfen yaziniz): ....cccoveeveeeivenieneceenen,
23. Su anda calismakta oldugunuz isi degistirmeyi dlistinliyor musunuz?
a-( )Evet
b-( ) Hayir
24. (BU SORUYU 23. SORUNUN "Evet" SECENEéiNi ISARETLEYENLER YANITLAYACAK)
isi degistirmeyi diisiinmenizin en énemli nedeni hangisidir?

a- () Ucretin disiik olmasi
b-( ) Yikselme olanaginin olmamasi
c- () Yoneticiile anlasamama
d-( )iseilgi duymama
e-( )lisarkadaslariile anlasamama
f- () Belli bir yerlesim yerinde olmayi isteme
g- () Sahip olunan bilgi ve becerilerin kullanim olanaginin disik olmasi
h-( ) Kendi isini kurmay! isteme
(

) Baska (LUtfen yaziniz): .......cccceeveveveecvceierienns
25. Su anda calismakta oldugunuz kurumda psikoloji birimi var mi?
a-( )Evet
b-( ) Hayir
26. (BU SORUYU 25. SORUNUN “Evet” SECENEGINI ISARETLEYENLER YANITLAYACAK)
Kurumunuzda psikoloji birimi varsa hangi diizeyde 6rgitlenmistir?
a-( ) Genel mudurlik dizeyinde

b-( ) Daire baskanhg dizeyinde

c-( ) Sube mudurligu diizeyinde

d-( ) Seflik diizeyinde

e- () Baska (LUtfen yaziniz): ..o eeevveeveserernnens
IKINCi BOLUM

Asagida, bolimimiiz mezunlarinin is yasaminda karsilagabilecekleri sorunlar ile bolimimiiz
programina iliskin sorunlar maddeler halinde belirtilmistir. Her bir sorunun kaynaginin karsisinda
katilma dereceleri "tamamen katiliyorum", "kismen katiliyorum", "gok az katiliyorum", "hig
katilmiyorum" bigiminde siralanmistir. Belirtilen her bir soruna iliskin katilma diizeyinizi size en uygun

gelen secenege (x) isareti koyarak belirtiniz.
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Katiliyorum

Hig

Katilmiyorum

27. | Psikoloji uzmanligi bir meslek olarak kabul edilmemektedir.

28. | Psikoloji uzmanlik alanlarinin  yasal goérev tanimlari
(yapilacak isler, yetki ve sorumluluk, ¢alisma kosullari, tcret
ve yikselme durumu, aranacak nitelikler) yapilmamustir.

29. | Mezunlar yasal bir gbérev taniminin olmamasi nedeniyle hig
uygun olmayan gorevleri de Ustlenmek zorunda
kalmaktadir.

30. | Yoneticiler egitim uzmanlig hizmetlerinin  geregine
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inanmamaktadir.

31. | Kurum yoneticilerinin psikoloji alaninda yetismemis olmasi
nedeniyle cesitli sorunlarla karsilasiimaktadir.

32. | Psikoloji uzmanhginin o6rgiit hiyerarsisi icindeki yeri
belirsizdir.

33. | Kurullarda  psikolojik  hizmetlere  yeterince  6nem
verilmemektedir.

Mezunlar ile c¢ahstiklari kurumlarin goéreve iliskin rol
beklentileri birbirinden farklidir.

Mezunlar kendi uzmanlik alani disinda istihdam edilmeleri
nedeniyle, baska bir alanda yetismek ve ¢alismak zorunda
kalmaktadir.

Psikoloji  birimlerinde c¢alisan mezunlar kendilerinden
beklenenler karsisinda yetersiz kalmaktadir.

Fakilltede yapilan yabanci dil egitimi yeterli degildir.

Psikoloji  programlari  hazirlanirken ve uygulanirken
kurumlarla isbirligi yapiimamaktadir.

Ogrencilere sorunlari arastirmaci bir yaklasimla ¢ézme
becerisi yeterince kazandirilamamaktadir.

Ogrenciler uygulama ve staj olanaklarinin vyetersizligi
nedeniyle c¢alisma vyasanini ve kurumlari yeterince
tanitmamaktadir,

Faklltede uzmanlk yeterligi kazandiran dersler yetersizdir.

Okutulan derslerin bazilarinda konular c¢akismakta, ayni
konu iki veya daha fazla derste tekrarlanmaktadir.

Bolimde okutulan derslerin bircogunda dersin iceriginde
yer almasi gereken konular yer almamaktadir.

Bolim ile mezunlari ve calistiklari kurumlar arasinda yayin,
bilimsel toplanti, hizmet-ici egitim programlan v.b,,
etkinliklerle yeterli iletisim kurulamamaktadir.

UcUNcU BOLUM

Bu boélimde yukarida belirtilen sorunlarin ¢éziimine iliskin 6neriler sunulmustur. Her bir 6neriye
katilma derecenizi size en uygun gelen segenege ( x ) isareti koyarak belirtiniz.
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Psikoloji uzmanlik alanlarinin gérev tanimlari yapilmahdir.

Kitle iletisim araglari ile bolimimuzin egitim yaptig
alanlar topluma tanitilmahdir.

Bolimde yabanci dil egitimine agirlik verilmelidir,

Psikoloji programi bilimsel yenilikleri ve is piyasasinin
gereklerini karsilayacak sekilde yeniden diizenlemelidir.

Okutulan derslerin igerikleri uzmanlk alanlari igin gerekli
yeterlikleri kazandiracak sekilde gelistirilmelidir.

Ogretim sirasinda grencilere  kuruluslarda uygulama
yaptirilmahdir.

Bolim yayinlari mezunlara duyurulmalidir.

Bolimde dizenlenen bilimsel toplantilardan mezunlar

4




haberdar edilmelidir.

Bolim ile mezunlarin ighirligi ve iletisimini gelistirecek
diizenli ve strekli etkinlikler yapiimalidir.

Bolim mezunlarinin galisacagl kurumlarda istihdamlari ile
ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Mezunlarin, TPD, TODAP Derneklerine katilisini saglayarak,
mesleki sorunlarin ¢6zimi vyolunda etkili ¢alismalar
yapiimahdir.

Kuruslarda psikolojik hizmetler sinifi ihdas edilmesi icin
gerekli calismalar yapiimalidir.

Mezunlarinizi istihdam eden kurumlar arasinda isbirligi ve
koordinasyon calismalarina bolim yodnetimi tarafindan
baslanmalidir.

Bolim biinyesinde mezunlarin istihdami ve izlemesinden
sorumlu bir birim kurulmahdir.

BU ANKET SORULARINA VERDIGINiZ YANITLAR DISINDA BELIRTILMESINi YARARLI GORDUGUNUZ
HUSUSLARI MADDELER HALINDE YAZINIZ.




