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4. STRATEJİ GELİŞTİRME  

 

 4.1. Stratejik Amaçlar 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünün 2020-2024 Stratejik Planı kapsamında belirlenen 

temel stratejik amaçları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

STRATEJİK AMAÇ- 1 Eğitim ve Öğretimin Niteliğinin Geliştirilmesi 

STRATEJİK AMAÇ- 2 Araştırma Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliğinin Artırmak 

STRATEJİK AMAÇ- 3 Girişimciliğin Geliştirilmesi 

STRATEJİK AMAÇ- 4 Kurumsal Gelişimin Sağlanması 

 

4.2. Stratejik Hedefler 

Toplam dört stratejik amaçta yirmi dokuz adet hedef tanımlanmıştır. 

 

4.3. Performans göstergeleri 

Her bir stratejik amaç altında tanımlanan hedefler ile performans göstergeleri ve hedeflerin 

gerçekleştirileceği yıllar aşağıda STRATEJİK UYGULAMA başlığı altında tablo olarak 

verilmiştir. 

 

5. İzleme ve değerlendirme 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünün stratejik analizi sonucunda 2020-2024 dönemi için 

öncelikleri, amaçları ve hedefleri belirlenmiştir. Belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmada 

başarıyı artırmak üzere bir izleme ve değerlendirme süreci izlendi. Stratejik hedeflere 

ulaşılma durumu, Stratejik Plan Geliştirme ve İzleme Kurulu üyeleri tarafından sürekli olarak 

izlendi. Ancak genel bir değerlendirme Aralık ayında tüm süreçlere yönelik komisyon izleme 

ve değerlendirme toplantısı yapılarak her bir hedefin gerçekleşme durumu değerlendirildi ve 

kayıt altına alındı. 

Hedeflerin gerçekleşmemesi durumunda nedene yönelik inceleme yapılarak, ortaya çıkan 

aksaklıkların nedenlerinin belirlenmesinden sonra kişisel ve bölüm bazındaki eksiklikler için 

düzeltici önleyici önlemler alınacaktır, bölüm dışında kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle 

oluşacak sonuçlar için ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir. Sarı renk ile 

işaretlenen hedefler gerçekleştirilen hedefler, kavuniçi renk ile işaretlenenler 

gerçekleştirilemeyenler ve herhangi bir renk ile işaretlenmeyenler ise bu dönemde 

değerlendirilemeyecek olan hedeflerdir.  
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6. İzleme ve değerlendirme sonuçları  
 

 Eğitim-Öğretim alanındaki 16 stratejik hedefin 14’i gerçekleştirilmiştir. 2 hedef 

gerçekleştirilememiştir. 

o 2024 yılı içerisinde bir eğiticilerin eğitimi programı planlanmamıştır. 

o 2024 yılı için artan yabancı uyruklu öğrenci sayısı nedeniyle geçen seneye kıyasla 

öğretim elamanı başına düşen öğrenci sayısında artış gözlenmiştir. Fakat bu oran 

5 yıl ortalamasının altındadır. 

 Araştırma, proje ve faaliyetler alanındaki 7 hedefin 5’i gerçekleştirilmiştir. 2 hedef 

ise gerçekleştirilememiştir. 

o Bölümün uluslararası yayın, proje ve atıf sayıları geçen seneye kıyasla artış 

göstermiş, ulusal yayın sayısı azalma göstermiştir. Akademi personelin 

uluslararası indexli dergilerde yayınlanacak şekilde yayın kalitelerinin artmasının, 

ulusal yayın sayısında azalmaya yol açtığı görülmüştür. 

o Fakülte öğretim elemanlarının her yıl en az 1 adet sözel/poster bildiri ile ulusal/ 

uluslararası bilimsel etkinliğe katılımı hedefi gerçekleştirilememiştir. Fakat geçen 

seneye göre katılım sağlayan öğretim elemanı sayısı ve sözel/poster bildiri ile 

ulusal/ uluslararası bilimsel etkinliğe katılımı sayısında artış sağlanmıştır. 

 Girişimciliğin geliştirilmesi alanındaki 1 hedef gerçekleştirilememiştir.  

 Kurumsal gelişimin sağlanması alanındaki 5 stratejik hedefin tamamı 

gerçekleştirilmiştir. 
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 Tüm hedeflerin dahil edildiği gerçekleştirilme yüzdeleri 

Stratejik Alan  Gerçekleştirme Yüzdesi Gerçekleştirememe Yüzdesi 

Eğitim-Öğretim % 88 % 12 

Araştırma, proje, faaliyetler % 71 % 29 

Girişimciliğin geliştirilmesi % 0 % 100 

Kurumsal gelişimin 

sağlanması 
% 100 % 0 

 

 

 

  Tüm hedeflerin dahil edildiği gerçekleştirilme yüzdeleri 

 

Stratejik Alan  Gerçekleştirme Yüzdesi 

2020* 2021* 2022* 2023* 2024 

Eğitim-Öğretim % 92  % 82  % 94 % 81 % 88 

Araştırma, proje, 

faaliyetler 
% 25  % 80 % 67 % 42 % 71 

Girişimciliğin 

geliştirilmesi 
- - - - % 0 

Kurumsal gelişimin 

sağlanması 
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

 

* COVID-19 pandemisi nedeniyle gerçekleştirilemeyen ve zaman sırası gelmeyen hedefler paydaya dahil 

edilmemiştir.
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STRATEJİK UYGULAMA 

 

 

STRATEJİK ALAN: EĞİTİM-ÖĞRETİM 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim ve Öğretimin Niteliğinin Geliştirilmesi 

Stratejik Hedefler Performans Göstergesi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stratejik Hedef 1. 1. 2020-

2021 eğitim öğretim yılı güz 

dönemi sonuna kadar 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümünün, 

Ulusal Akreditasyon 

kriterlerini tamamlamasını 

sağlamak 

Sağlık Bilimleri Eğitim 

Programları 

Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

(SABAK) değerlendirme 

kriterlerini karşılama 

durumu 

 
Gerçekleştirildi. Sonuç 

beklenmektedir. 

Bölümümüz 5 yıl 

süreyle akreditedir. 

Bölümümüz 5 yıl 

süreyle akreditedir. 

Akreditasyon için 

yıllık Öz 

Değerlendirme Raporu 

SABAK’a 

sunulmuştur. 

Bölümümüz 5 yıl süreyle 

akreditedir.  

Bölümümüz 5 yıl 

süreyle akreditedir. 

Stratejik Hedef 1.2. 

Öğrencilerin çift ana dal 

veya yan dal programlarına 

katılımını sağlamak 

Çift ana dal veya yan dal 

programlarına katılan 

öğrenci sayısı 

1 çift ana dal öğrencisi 

bulunmakta 2 çift ana dal öğrencisi 

bulunmakta, 1 yan dal 

öğrencisi 

bulunmaktadır. 

3 çift ana dal öğrencisi 

bulunmakta, 1 yan dal 

öğrencisi 

bulunmaktadır 

4 çift ana dal öğrencisi 

bulunmakta, 1 yan dal 

öğrencisi 

bulunmaktadır. 

5 çift ana dal öğrencisi 

bulunmakta, 1 yan dal 
öğrencisi bulunmaktadır. 

6 çift ana dal öğrencisi 

bulunmakta, 1 yan dal 

öğrencisi 

bulunmaktadır 

Stratejik Hedef 1. 3. 

Erasmus hareketliliği 

kapsamında öğrenci ve 

öğretim elamanı 

hareketliliğinin 

devamlılığını sağlamak 

ERASMUS hareketliliğine 

katılan öğretim elemanı ve 

öğrenci sayısı 

8 öğrenci 
Pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir

. 

1 öğrenci 2 öğrenci 

Erasmus ile giden 

öğrenci:2 

Erasmus ile gelen 
öğrenci: 1 

Erasmus Personel 

hareketliliğine katılan 
öğretim elemanı sayısı: 1 

Erasmus ile giden 

öğrenci:1 

Erasmus ile gelen 
öğrenci: 12 
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Stratejik Hedef 1. 4. 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümünün 

simülasyonla eğitim saatini 

her yıl % 10 oranında 

arttırmak 

20 saat Case uygulaması + 
Pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir

. 

Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir 

2021-2022 Bahar 
döneminde FZT 244 

dersi kapsamında 20 

saat CASE uygulaması 
gerçekleştirilmiştir. 

2022-2023 Bahar 

Dönemi online olması 

nedeniyle CASE 
uygulaması 

yapılamamıştır. 

2023-2024 Güz Dönemi 
FZT dersi kapsamında 4 

saat CASE uygulaması 

gerçekleştirilmiştir 

2023-2024 Bahar ve 

2024-2025 Güz 

dönemleri içerisinde 
24 saat CASE 

uygulaması 

gerçekleştirilmiştir  
(FZT 244 16 saat, FZT 

222 4 saat, FZT 365 4 

saat) 

Stratejik Hedef 1. 5. 

Öğrencilerin bölüm 

değerlendirme 

anketlerindeki memnuniyet 

düzeylerini ortalama % 80 

ve üzerinde tutmak 

Anket uygulaması ve 

inceleme  
+ 

Gerçekleştirildi. 

Ortalama memnuniyet 

anket sonuçları 

dördüncü sınıflarda 

program çıktıları 

yönünden % 95 

oranında memnuniyet 

bulunmaktadır. 

Gerçekleştirildi. 

Ortalama memnuniyet 

anket sonuçları 

dördüncü sınıflarda 

program çıktıları 

yönünden % 97.5 

oranında memnuniyet 

bulunmaktadır.+ 

Gerçekleştirildi. 

Ortalama memnuniyet 

yüzdesi %92.5 olarak 

hesaplandı. 

Gerçekleştirildi. 

Ortalama memnuniyet 

yüzdesi %91 olarak 

hesaplandı. 

Gerçekleştirildi. 

Ortalama memnuniyet 

yüzdesi %94 olarak 

hesaplandı.+ 

Stratejik Hedef 1. 6. Her 

eğitim öğretim yılı sonunda 

müfredatı gözden geçirmek 

ve güncellemek 

Anket uygulaması, 

inceleme ve güncelleme 
+ 

Gerçekleştirildi. 

Güncellenme yapıldı. 

Gerçekleştirildi. 

Güncellenme yapıldı. 

Gerçekleştirildi. 

Güncellenme yapıldı  

Gerçekleştirildi. 

Güncellenme yapıldı 

Gerçekleştirildi. 

Güncellenme yapıldı 

Stratejik Hedef 1. 7. Her 

eğitim öğretim yarıyılı 

içinde ders düzeyinde 

memnuniyet anket formu 

uygulamak 

Anket uygulaması, 

inceleme ve güncelleme 
+ Gerçekleştirildi. Gerçekleştirildi. Gerçekleştirildi. Gerçekleştirildi Gerçekleştirildi 

Stratejik Hedef 1. 8. 

Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) ve Çekirdek Eğitim 

Programına (ÇEP) uyumu 

değerlendirmek 

Değerlendirme (programda 

değişiklik yapıldıkça) 
+ 

Gerçekleştirildi. 
SABAK ölçütleri 

gereğince tüm dersler 

için geniş biçimde 
gözden geçirilerek 

tamamlandı. . 

TYÇÇ eksiklikleri 
tekrardan 

değerlendirildi. Mayıs 

2021’de gerekli 
düzenlemeler 

tamamlandı. 

TYÇÇ eksiklikleri 
değerlendirildi. Eksik 

gözlenmedi. Aralık 

2023’de tekrar gözden 
geçirilmesi 

planlanmıştır. 

TYÇÇ eksiklikleri 
değerlendirildi. Eksik 

gözlenmedi. Aralık 

2024’de tekrar gözden 
geçirilmesi 

planlanmıştır. 

TYÇÇ eksiklikleri 
değerlendirildi. Eksik 

gözlenmedi. Aralık 

2025’de tekrar gözden 
geçirilmesi 

planlanmıştır. 
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Stratejik Hedef 1. 9. 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

eğitim ve müfredat 

komisyonu olarak düzenli 

faaliyet göstermek 

İnceleme ve güncelleme + 
Nisan 2020’de 

gerçekleştirildi. 

Haziran 2021’de 

gerçekleştirildi 

Haziran 2022’de 

gerçekleştirildi, 

herhangi bir değişiklik 

yapılmadı. 

Mayıs 2023’de 

gerçekleştirildi, herhangi 

bir değişiklik yapılmadı. 

Mart 2024’de 

gerçekleştirildi. 

Güncelleme yapıldı. 

Stratejik Hedef 1. 10. 

Eğitim ve uygulamada 2020 

yılına kadar ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri 

ile ilgili işleyişi geliştirmek 

ve sonrasında bu yöntemleri 

uygulamak 

İşleyiş geliştirme  

Gerçekleştirildi. 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Kılavuzu hazırlandı ve 

bu kılavuza uygun 

şekilde ölçme ve 

değerlendirme sistemi 

tamamlandı. 

Gerçekleştirildi 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Kılavuzu’na uygun bir 

şekilde ASOS, EYS ve 

Schoolhouse 

üzerinden ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları devam 

etmektedir. 

Gerçekleştirildi 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Kılavuzu’na uygun bir 

şekilde ASOS, EYS ve 

Schoolhouse 

üzerinden ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları devam 

etmektedir. Tüm 

sınavlar yüz yüze 

gerçekleştirildi. 

Gerçekleştirildi 

Ölçme ve Değerlendirme 

Kılavuzu’na uygun bir 

şekilde ASOS, EYS ve 

Schoolhouse üzerinden 

ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları devam 

etmektedir. Tüm sınavlar 

yüz yüze gerçekleştirildi. 

Gerçekleştirildi 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Kılavuzu’na uygun bir 

şekilde ASOS, EYS ve 

Schoolhouse 

üzerinden ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları devam 

etmektedir. ASOS’a 

sınav için soru-ders 

öğrenim çıktısı-

program öğrenim 

çıktısı eşleştirmeleri 

eklendi.  

Stratejik Hedef 1. 11. Tüm 

öğretim elemanlarının sağlık 

bilimlerinde eğitim-öğretim 

teknikleri konusunda 

eğiticilerin eğitimi 

programlarına katılmalarını 

en az %80 oranında 

sağlamak 

Eğitim almış öğretim 

elemanı sayısı 
+ 

Gerçekleştirildi. 

Pandemi koşulları 

gereği tüm öğretim 

elemanlarına uzaktan 

eğitim öğretici eğitimi 

yapıldı. 

Gerçekleştirilemedi. Gerçekleştirilemedi Gerçekleştirilemedi Gerçekleştirilemedi 

Stratejik Hedef 1. 12. 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü’nde 

plan dönemi sonuna kadar 

en az bir Lisansüstü 

program açılmasını 

sağlamak 

Lisansüstü program sayısı    

2022-2023 Güz 

dönemi itibariyle 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı açıldı ve 4 

öğrenci programa 

kabul edildi. 

2023-2024 Güz 

döneminde Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Tezli 

Yüksek Lisans 

Programına 4 öğrenci 

kabul edildi. 

2024-2025 Güz 

döneminde Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon 

Tezli Yüksek Lisans 

Programına 5 öğrenci 

kabul edildi. 
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Stratejik Hedef 1. 13. 

ÖSYS ile yerleşen 

öğrencilerin başarı 

sıralamasını her yıl ilk 3’te 

tutmak  

Başarı Sırası 1. sıra 1. sıra 2. sıra 2. sıra 2. sıra 3. sıra 

Stratejik Hedef 1. 14. 
Öğretim elamanı başına 

düşen öğrenci sayısını 

azaltmak  

Öğrenci/Öğretim elemanı 240/1 240/4 

Öğretim Üyesi: 240/3 Öğretim Üyesi: 223/3 Öğretim Üyesi: 232/6 Öğretim Üyesi: 243/6 

Öğretim Elemanı: 

240/10 

Öğretim Elemanı: 

223/11 

Öğretim Elemanı: 

232/14 

Öğretim Elemanı: 

243/14 

Stratejik Hedef 1. 15. 
İsteğe bağlı İngilizce 

hazırlık sınıfının 

devamlılığını sağlamak 

Hazırlık Sınıfına Katılan 

Öğrenci Sayısı 
7 9 1 2 0 1 

Stratejik Hedef 1. 16. 

Uygulama eğitimi verilen 

bölüm laboratuvarları 

sayısını plan sonuna kadar 

artırmak 

Laboratuvar sayısı 1 
İkinci laboratuvar 

yapılmıştır. 

İkinci laboratuvar 

uygulama dersleri ve 

sınavlarında aktif bir 

şekilde kullanılmaya 

başlandı. 

İki laboratuvar aktif 

olarak 

kullanılmaktadır. 

İki laboratuvar aktif 

olarak kullanılmaktadır. 

İki laboratuvar aktif 

olarak 

kullanılmaktadır. 

STRATEJİK ALAN: ARAŞTIRMA, PROJE, FAALİYETLER 

STRATEJİK AMAÇ 2: Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerin Geliştirilmesi 

Stratejik Hedefler Performans Göstergesi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stratejik Hedef 2. 1. 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Araştırma faaliyetleri için 

plan sonuna kadar gerekli 

koşulların oluşturulması  

Oluşturma  + 

Pandemi nedeniyle ek 

bir plan 

gerçekleştirilememiştir

. 

Akademik personele, 

araştırma 

faaliyetlerinde 

bulunması için haftada 

1 (bir) akademik izin 

verildi 

Akademik personele, 

araştırma 
faaliyetlerinde 

bulunması için haftada 

1 (bir) akademik izin 

verildi. Güncellenen 

Akademik Faaliyetleri 

Destekleme Yönergesi 
ile destek bütçeleri 

artırıldı. 

Akademik personele, 
araştırma faaliyetlerinde 

bulunması için haftada 1 
(bir) akademik izin 

verildi. Güncellenen 

Akademik Faaliyetleri 
Destekleme Yönergesi 

ile destek bütçeleri 

artırıldı. 

Akademik personele, 

araştırma 
faaliyetlerinde 

bulunması için haftada 
1 (bir) akademik izin 

verildi. Güncellenen 

Akademik Faaliyetleri 
Destekleme Yönergesi 

ile destek bütçeleri 

artırıldı. APC 
anlaşmaları artırıldı. 

Stratejik Hedef 2. 2. 

Uluslararası dizinlerde 

taranan yayın sayısının 

artmasını sağlamak 

Yayın sayısı / öğretim üye 

sayısı 
7/2 10/4 

Öğretim Üyesi: 8/3 Öğretim Üyesi: 14/3 Öğretim Üyesi: 19/6 Öğretim Üyesi: 27/6 

Öğretim Elemanı: 8/10 
Öğretim Elemanı: 

19/11 
Öğretim Elemanı: 24/14 

Öğretim Elemanı: 
31/14 
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Stratejik Hedef 2. 3. Ulusal 

dizinlerde taranan yayın 

sayısının artmasını 

sağlamak 

Yayın sayısı / öğretim üye 

sayısı 
4/2 7/4 

Öğretim Üyesi: 7/3 Öğretim Üyesi: 8/3 Öğretim Üyesi: 5/6 Öğretim Üyesi: 2/6 

Öğretim Elemanı: 

10/10 

Öğretim Elemanı: 

11/11 
Öğretim Elemanı: 8/14 Öğretim Elemanı: 3/14 

Stratejik Hedef 2. 4. Ulusal 

ve uluslararası kurumlar 

tarafından desteklenen 

bilimsel araştırma projeleri 

ve projelendirilen 

uluslararası çok merkezli 

çalışma sayısını arttırmak. 

Proje sayısı 1 

0, Pandemi nedeniyle 

ek bir plan 
gerçekleştirilememiştir

. 

0, Pandemi nedeniyle 

ek bir plan 
gerçekleştirilememiştir

. 

ABAPKO tarafından 

desteklenen 1 proje 

bulunmaktadır. 
Üniversite dışı 

desteklenen proje 

bulunmamaktadır. 

1 EULAR, 1 Tübitak ve 

3 ABAPKO projesi 

bulunmaktadır. 

1 EULAR, 1 Tübitak 

ve 3 ABAPKO projesi 

bulunmaktadır. 

Stratejik Hedef 2. 5. 

Öğretim elamanlarının 

yayınlarına yapılan atıf 

sayısını artırmak  

Atıf sayısı/ öğretim üye 

sayısı 
26/8 47/9 

Öğretim Üyesi: 84/3 Öğretim Üyesi: 139/3 Öğretim Üyesi: 241/6 Öğretim Üyesi: 516/6 

Öğretim Elemanı: 

93/10 

Öğretim Elemanı: 

159/11 

Öğretim Elemanı: 

268/14 

Öğretim Elemanı: 

533/14 

Stratejik Hedef 2. 6. Plan 

dönemi sonuna kadar 

topluma yönelik, en az 1 

proje üretmek 

Proje sayısı      

1 adet Tubitak 4008 

başvuru projesi 

yapıldı. 1 adet Tubitak 
1001 Spor (topluma 

yönelik spor 

faaliyetleri) projesi 
kabul aldı  

Stratejik Hedef 2. 7. 
Fakülte öğretim 

elemanlarının her yıl en az 1 

adet sözel/poster bildiri ile 

ulusal/ uluslararası bilimsel 

etkinliğe katılımını 

sağlamak 

Sözel ve poster bildiri 

sayısı  
21 3 4 6 8 36 
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STRATEJİK ALAN: GİRİŞİMCİLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ 3: Girişimciliğin Geliştirilmesi   

Stratejik Hedefler Performans Göstergesi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stratejik Hedef 3. 1. Plan 

sonuna kadar Kuluçka 

Merkezi tarafından 

başvurulan/desteklenen en 

az bir proje olmasını 

sağlamak 

Proje sayısı     + Gerçekleştirilemedi 

STRATEJİK ALAN: KURUMSAL GELİŞİMİN SAĞLANMASI 

STRATEJİK AMAÇ 4: Kurumsal Gelişimin Sağlanması 

Stratejik Hedefler Performans Göstergesi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stratejik Hedef 4. 1. 
Mezun anketine katılan, 

mezun öğrenci sayısını 

artırmak 

Anket uygulaması ve 

inceleme 
+ 37 +57  +107 +56 +16 +5 

Stratejik Hedef 4. 2. Dış 

Paydaş anketlerinin 

hazırlanması ve 

uygulanması 

Anket oluşturma ve 

uygulama 
Oluşturma Uygulanmıştır. Uygulanmıştır. Uygulanmıştır. Uygulanmıştır Uygulanmıştır 

Stratejik Hedef 4. 3. 

Mezunların tamamı ile 

iletişim ve işbirliğinin 

sağlanarak alana yönelik 

geri bildirim almak ve yeni 

mezunlar için iş olanakları 

konusunda işbirliği yapmak 

Etkinlik Sayısı 1 

1, Bütün mezunların 

%93’üne ulaşılmış, % 

52’sinden alana 

yönelik geri bildirim 

ve yeni mezunlar için 

iş olanakları 

konusunda bilgi 

alınmıştır. 

1, Bütün mezunların % 

67’sinden alana 

yönelik geri bildirim 

ve yeni mezunlar için 

iş olanakları 

konusunda bilgi 

alınmıştır. 

Kariyer eğitimleri, 

rektörlük bünyesinde 6 

adet bölüm bünyesinde 

1 adet olmak üzere 

gerçekleştirildi. 13 

adet iş ilanı mezun 

öğrencilerle paylaşıldı. 

Kariyer eğitimleri, 
rektörlük bünyesinde 2 

adet bölüm bünyesinde 2 

adet olmak üzere 
gerçekleştirildi. 17 adet 

iş ilanı mezun 

öğrencilerle paylaşıldı. 

Kariyer eğitimleri, 
rektörlük bünyesinde 1 

adet bölüm bünyesinde 

1 adet olmak üzere 
gerçekleştirildi. 10 

adet iş ilanı mezun 

öğrencilerle paylaşıldı 
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Stratejik Hedef 4. 4. 

Türkiye Fizyoterapistler 

Derneği ve benzeri alan 

dernekleri ile yılda en az bir 

kez ortak etkinlik 

yapılmasını sağlamak 

Etkinlik Sayısı 1 

0, Pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir

. 

0, Pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir

. 

1. Ortofizyo 

Sempozyumu, 

TUSYAD ve Sporcu 

Fizyoterapistleri 

Derneği desteğiyle 

Eylül 2022’de 

gerçekleştirildi 

Gerçekleştirilemedi. 

TFD Gençlik 
komisyonu tarafından 

Dernek tanıtım 

etkinliği yapıldı 

Stratejik Hedef 4. 5. 

Acıbadem Sağlık Grubu ve 

Sağlık Bakım Kuruluşları 

işbirliği ile iki yılda bir, en 

az bir etkinlik yapmak  

Etkinlik Sayısı + 

0, Pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir

. 

0, Pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir

. 

1. Ortofizyo 

Sempozyumu; 

Acıbadem Sports ve 

Acıbadem desteğiyle 

Eylül 2022’de 

gerçekleştirildi 

VII. Ortopedik 

Rehabilitasyon 

Sempozyumu ASG ve 

Acıbadem Sports 

desteğiyle Aralık 

2023’de gerçekleştirildi. 

Taksim Acıbadem 
Hastanesinde Robotik 

Rehabilitasyon 

Workshopu 

gerçekleştirildi 


