Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi

Yiyecek-İçecek Otomat Alanı Kiraya Verme İhalesi Sözleşmesi
1.  TARAFLAR:
a) KİRAYA VEREN  
         ADI: Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi
   TEBLİGAT ADRESİ: İçerenköy Mah. Kayışdağı Cad. No:32 34752 Ataşehir / İSTANBUL
b) KİRACI                      
   ADI SOYADI/UNVANI: ………………………..
   TEBLİGAT ADRESİ      : ……………………………..
Bir taraftan KİRAYA VEREN, Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi (bundan sonra “KİRAYA VEREN” olarak anılacaktır) ile diğer taraftan ………………….. (bundan sonra “KİRACI” olarak anılacaktır) aşağıdaki hususlarda mutabık kalarak işbu Kira Sözleşmesini (bundan sonra “Sözleşme” olarak anılacaktır.) imzalamışlardır.

Gelir Vergisi Kanununa göre; tüccar, serbest meslek erbabı ve çiftçiler, ticarî, meslekî ve ziraî işleri ile ilgili olarak yaptıkları kira ödemelerinden Kanunca belirtilen oranlarda stopaj tevkifatı yaparak vergi dairesine yatıracaklardır.

2.  TANIMLAR:
    KİRALANAN: Aşağıda belirtilen 9 farklı noktada bulunan otomat alanları, 
1. A Blok, Zemin Katta bulunan 0,90 M2’lik alan 
2. A Blok, Zemin Katta bulunan 0,40 M2’lik alan
3. A Blok, 1. Katta bulunan 1,00 M2’lik alan
4. A Blok, 1. Katta bulunan 0,80 M2’lik alan
5. A Blok, 2. Katta bulunan 1,00 M2’lik alan
6. A Blok, 2. Katta bulunan 0,40 M2’lik alan
7. B Blok, 4. Katta bulunan 0,90 M2’lik alan
8. C Blok, Zemin Kat Spor Salonunda bulunan 0,90 M2’lik alan
9. Kız öğrenci yurdunda bulunan 0,90 M2’lik alan 
Bundan sonra tamamı “Alan” olarak anılacaktır.
3.  KİRAYA VEREN, Alan’ı Sözleşme’nin imza tarihini takip eden 3 (üç) gün içinde KİRACI’ya boş olarak teslim edecektir. 
4.  KİRACI Alan’a yiyecek-İçeçek Otomatları kuracak ve işletmesini yapacaktır. Bu kullanıma yönelik olarak, Resmi kurumlardan alınması gereken (varsa) her türlü izinler ve ruhsatların alınması sorumluluğu KİRACI’ya aittir. 
5.  KİRACI ihale teknik şartnamesine uygun olarak Ek-1’de listesi yer alan ürünleri otomatlarda bulunduracaktır. 

6. Her otomatın arkasına, temini KİRACI tarafından sağlanacak süzme elektrik sayacı takılacaktır. Her ayın sonunda, KİRAYA VEREN ve KİRACI sayacın bildirdiği tüketim miktarını okuyarak, karşılıklı imza altına alacaklardır. Sayacın vermiş olduğu rakam ÜNİVERSİTE’nin elektrik birim maliyeti ile çarpılarak her ay KİRAYA VEREN tarafından KİRACI’ya fatura edecektir. Ödeme KİRACI tarafından her ayın ilk haftası yapılacaktır.
7.  Sıcak-soğuk içecek satış otomatlarının içme suyu ihtiyacı KİRACI tarafından karşılanacaktır.
8.  Alan’ın emlak vergisi ve zorunlu deprem sigortası KİRAYA VEREN tarafından ödenecektir.

9. KİRACI’nın çalışanları bahçe alanı dahil sigara için gösterilen alanlar dışında sigara içmeyecekler, hitap ve davranış tarzı hususunda da KİRAYA VEREN’in kurallarına uygun ve özenli davranış sergileyeceklerdir. Bu kurallara uyulmadığının 1 (bir) yıl içinde 2 (iki) defa yazılı olarak bildirilmesi halinde sözleşme kendiliğinden fesih edilmiş olacaktır.
10.  SÖZLEŞMENİN BAŞLANGICI, SÜRESİ VE SONA ERME:

a) Kira akdi, bu Sözleşmenin taraflarca imzalandığı tarihte kurulmuş olur. 

b) Sözleşme süresi, …. / …. / 2024 tarihinden itibaren 1 (bir) yıldır.

c) Sözleşme süresinin bitimine 3 (üç) ay kala KİRAYA VEREN veya KİRACI feshi ihbarda bulunmazlarsa, sözleşme kendiliğinden 1’er (birer) yıl süre ile uzar. 
d) Taraflar, 1 yıllık süre bitiminden itibaren herhangi bir zamanda 3 (üç) ay önceden haber vermek koşulu ile işbu Sözleşmeyi tazminatsız olarak sona erdirebilir. 

11. KİRA BEDELİ, ARTIŞLARI VE ÖDENME ŞEKLİ:

a) Aylık kira tutarı 9 otomat alanı için toplam KDV hariç ………….., -TL’dır.
b) Kira tutarına ilişkin ödemeler …. / …. / 2024 tarihinden itibaren başlayacak ve her takvim ayının 5. (beşinci) günü akşamına kadar KİRAYA VEREN’in aşağıdaki banka hesabına yatırılacaktır. Ayın 5. (beşinci) gününün tatil gününe rastlaması durumunda kira tutarı, takip eden ilk iş günü ödenecektir.
Banka Bilgileri: 

Banka          : ……………….. 

Şube            : ………………. Şubesi (Şb.No. ……….)
Hesap No      : ………….
Hesap Sahibi : …………………………
c) Kira tutarının ilk artış tarihi, kira süresinin başlangıç tarihinin ilk yıldönümü olan …………’dir. Kira bedeline, Borçlar Kanunundaki ilgili hükümler saklı kalmak şartıyla, kiracılık devam ettikçe TUİK 'nin (Türkiye İstatistik Kurumu) artış ayına denk gelen Yıllık Değişim (Bir Önceki Yılın Aynı Ayına göre Değişim) TÜFE endeksi oranında zam yapılacaktır. Müteakip yıllarda aylık kira bedeli artışı, aynı yolla belirlenecektir.
d) KİRACI, kira tutarını e-mail veya yazılı uyarıya rağmen zamanında ödenmemesi durumunda, geçen ay için aylık kira bedelinin “TCMB Faiz Oranları (%) Geç Likidite Penceresi (LON)” oranı baz alınarak hesaplanacak gecikme cezasını KİRAYA VEREN’e defaten ödemeyi kabul, beyan ve taahhüt eder.


12. KİRACI Alan’ı tahliyesi sırasında kiralama öncesindeki durumuna getirerek teslim edecektir.
13. DEPOZİTO: KİRACI, KİRAYA VEREN’in Kira Bedeli’nin ödenmemesi, geç ödenmesi, taşınmazın uğrayacağı zararlar ve diğer tüm zararlarını teminat altına almak amacıyla KİRAYA VEREN lehine 1 (bir) aylık kira bedelli olan …………………..-TL’yi en geç kira başlangıç tarihinde KİRAYA VEREN’in Madde 10 (b) de yer alan banka hesabına yatıracaktır. 
KİRACI, Alan’ın kira süresince kullanımı ve kira süresinin bitiminde boşaltılması sırasında üçüncü şahıslara vereceği zararlar da dahil olmak üzere her türlü zarar ve ziyandan münhasıran sorumludur. 
KİRAYA VEREN, Alan’ın durumunu geri verilmesi sırasında gözden geçirmek ve KİRACI’nın sorumlu olduğu eksiklikleri ve ayıpları bildirmek zorundadır. Şayet Alanda bir zarar ziyan söz konusuysa depozitodan mahsup edilebilir. Ayrıca tahliye anında doğmuş ve/veya doğacak herhangi bir zarar ziyan KİRACI’nın onay ya da izni aranmaksızın KİRAYA VEREN tarafından karşılanarak depozitodan mahsup edilebilir. 
Verilen depozitonun KİRAYA VEREN’in zarar ve ziyanını karşılamaması durumunda, KİRACI depozitoyu aşan zarar ve ziyanı ayrıca tazmin etmeyi peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder.

Sözleşme’nin sonlanmasına müteakip 1 (bir) aylık depozito, güncel kira bedeli üzerinden hesaplanarak, herhangi bir zarar ve ziyan varsa mahsup edildikten sonra KİRACI’ya geri ödenecektir. Aksi halde KİRAYA VEREN tarafından KİRACI’ya ödenmeyen depozito tutarına göre Alan’ın kullanma hakkı verilecektir.
14. MÜCBİR SEBEPLER: Mücbir sebepler, Sözleşme konusu Alan’ın fiilen hasara uğramasına ve kısmen veya tamamen kullanılamaz hale gelmesine yol açan, deprem, yangın, su baskını, savaş, iç savaş, yaygın şiddet olayları gibi durumlarla, yasa, tüzük, yönetmelik ve yetkili mercilerin kararları gibi, tarafların kusur ve iradesi dışında oluşan, öngörülemeyen ve fakat bunlarla sınırlı olmamak koşuluyla, yukarıda sayılmış bulunan durumlardır. Mücbir sebep hallerinin devamı süresince KİRACI tarafından herhangi bir kira ödemesi yapılmaz. Mücbir sebeplerin ortaya çıkması halinde işbu Sözleşme’nin akıbeti taraflarca müşterek olarak kararlaştırılacaktır.
15. İşbu Sözleşme’den doğan damga vergisi KİRACI tarafından ödenecektir. Ödeme belgesi KİRAYA VEREN ile paylaşılacaktır.
16. Taraflar bu Sözleşme’nin uygulanmasından ve yorumlanmasından doğacak uyuşmazlıkları öncelikle kendi aralarında sulhen gidermeye gayret edeceklerdir. Sulhen giderilemeyen tüm uyuşmazlıkların hallinde İstanbul Anadolu Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
17. KİRACI bu Sözleşmeden doğan hak ve yükümlülüklerini KİRAYA VEREN’in yazılı onayı alınmadan başkasına hiçbir suretle doğrudan ve/veya dolaylı olarak devir ve temlik edemez. KİRACI, Alan’ı kısmen veya tamamen başkasına kiralayamaz ve işgal ettiremez.
18. Tarafların kanuni ikametgâhları yukarıdaki 1. maddede belirtilmiştir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar bizzat Taraflara yapılmış olarak kabul edilecektir. Adres değişikliği halinde Taraflar yeni adreslerini derhal birbirlerine yazılı olarak bildireceklerdir. Aksi takdirde eski adres, tebligatlar için muteber sayılacaktır.
19. GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI: KİRAYA VEREN, Sözleşme dolayısı ile KİRACI’dan edinmiş oldukları her türlü bilgi ve belgeyi gizli bilgi ve ticari sır olarak kabul etmeyi, KİRACI’nın yazılı izni olmadan, gizli bilgi ve/veya ticari sır statüsündeki herhangi bilgiyi kanuni zorunluluklar hariç hiçbir kişi, kurum ve kuruluşla paylaşmamayı, çalışanlarının da bu yükümlülüklere aynen riayet etmesini sağlayacağını peşinen kabul ve taahhüt eder. Tüm gizlilik yükümlülükleri, ifşa edilen bilgi bu Sözleşme uyarınca gizli kabul edildiği sürece, Sözleşme’nin sona ermesinden itibaren 2 yıl süreyle geçerli olacak ve yürürlükte kalacaktır. KİRAYA VEREN gizli bilgiyi sadece adli veya resmi bir karar gereğince ifşa edebilir. Bu durumda KİRAYA VEREN’in adli veya resmi bir karar gereğince bilgiyi ifşa etmesi gerekiyorsa, bilgiyi söz konusu kararın aksini ispatlamasına veya kapsamını sınırlamasına imkân vermek için söz konusu ifşaattan önce KİRACI’ya makul bir ihbarda bulunmalıdır ve KİRAYA VEREN söz konusu ifşaatı bahse konu karara uymak için gerekli olan asgari seviyede ve bahse konu kararı çıkaran makamın onaylamış veya yapmış olabileceği gizlilik düzenlemelerine göre yapmalıdır.

Bu Sözleşme dolayısıyla edinilen kişisel verileri ve Sözleşme’nin ifası sırasında elde edinilen kişisel veriler, sadece Sözleşme’nin muhatabı olan Taraflar’ın ilgili birim yetkililerine verilmiş olup bu kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılmamalı ve amacı dışında işlenmemeli veya kullanılmamalıdır. Şu kadar ki, kanuni istisnalar (adli mercilerin talebi vs.) iş bu maddenin kapsamı dışındadır. 

Taraflar, işbu Sözleşme ile edinmiş olduğu kişisel verileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVKK”) uygun şekilde muhafaza edeceğini taahhüt etmektedir. KİRAYA VEREN, gerek Sözleşme süresince ve gerekse Sözleşme’nin sona ermesi halinde KVKK’ya bağlı kalacak olup KVKK kapsamında kişisel veri niteliği taşıyan her türlü bilgiyi, işlenmesini gerektiren amaçların ortadan kalkmasını takiben silecek, yok edecek veya anonimleştirecektir. KİRAYA VEREN ilgili silme, yok etme ve/veya anonimleşme işlemini gerçekleştirdikten sonra ilgili işleme yönelik olarak KİRACI’yı yazılı olarak bilgilendirmekle yükümlüdür.
20. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ: KİRACI, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun gereği olarak bünyesinde İSG Uzmanı ve İşyeri Hekimi bulundurduğunu (bordrosunda çalışanlar içerisinden yaptığı sözleşmesi ile beraber), veya İSG hizmetini yahut İşyeri Hekimliği hizmetini dışarıdan aldığını (OSGB Sözleşmesi ile beraber) belgelemekle yükümlüdür. KİRACI ayrıca, hizmeti vermekle görevli çalışanlarının; görevleri ile ilgili risk analizi raporlarını, İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki eğitimlerine ilişkin belgelerini, Mesleki eğitim (özel uzmanlık gerektirenler için) durumlarını gösterir belgelerini, her türlü araç-makine kullanımı için gerekli belgelerini ve İşe giriş ve periyodik muayenelerine ilişkin belgelerini KİRAYA VEREN’e sağlamakla yükümlüdür. KİRACI, ortak kullanım alanlarını dikkate alarak, buralarda KİRAYA VEREN tarafından iş sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin olarak belirlenen genel kurallara ve yasal mevzuatta belirlenen tedbirlere kendi işçilerinin uymalarını sağlamayı kabul eder. KİRACI, işçilerini yapılacak iş ve riskler konusunda bilgilendirerek, işleri ile ilgili olmayan bölümlere girmemeleri ve müdahale etmemeleri konusunda kesin önlem alacaktır. 

KİRACI, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve işbu Sözleşme’nin ifası kapsamında KİRAYA VEREN’in uğrayabileceği her türlü zararı karşılamayı gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder.
21. KİRACI, KİRAYA VEREN’in talep etmesi durumunda Tahliye Taahhütnamesi imzalayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

22. 22 (yirmiiki) maddeden ibaret bu Sözleşme, taraflarca okunup, içeriği tamamen anlaşılmak ve kabul edilmek suretiyle 2 (iki) nüsha olarak …. / …. / 2024 tarihinde imza altına alınmış ve yürürlüğe girmiştir. Sözleşme’nin aslı KİRACI’da kalacak olup, bir sureti KİRAYA VEREN’e teslim edilecektir.
EKLER
Ek-1: Otomat Ürün Listesi
Ek-2: Firma Yetkilisi İmza Sirküleri
                      KİRAYA VEREN
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