Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi

Kafeterya Alanı Kiraya Verme İhalesi Sözleşmesi
1.  TARAFLAR:
a) KİRAYA VEREN  
         ADI: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi
   VERGİ DAİRESİ/VERGİ NUMARASI: Kozyatağı VD - 0050521966

   TEBLİGAT ADRESİ: İçerenköy Mah. Kayışdağı Cad. No:32 34752 Ataşehir / İSTANBUL
b) KİRACI:                      
   ADI SOYADI/UNVANI  : ………………………..
   VERGİ DAİRESİ/VERGİ NUMARASI: ………………….
   TEBLİGAT ADRESİ      : ……………………………..
Bir taraftan KİRAYA VEREN, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi (bundan sonra “KİRAYA VEREN” olarak anılacaktır) ile diğer taraftan ………………….. (bundan sonra “KİRACI” olarak anılacaktır) aşağıdaki hususlarda mutabık kalarak işbu Kira Sözleşmesini (bundan sonra “Sözleşme” olarak anılacaktır.) imzalamışlardır.

Gelir Vergisi Kanununa göre; tüccar, serbest meslek erbabı ve çiftçiler, ticarî, meslekî ve ziraî işleri ile ilgili olarak yaptıkları kira ödemelerinden Kanunca belirtilen oranlarda stopaj tevkifatı yaparak vergi dairesine yatıracaklardır.

2.  
TANIMLAR:
KİRALANAN: A Blok Zemin katta bulunan 142 m2’si kapalı, 100 m2’si açık olmak 
üzere toplam 242 m2’lik alan, bundan sonra tamamı “Alan” olarak anılacaktır.
ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR ÜNİVERSİTESİ KEREM AYDINLAR KAMPÜSÜ: Bundan sonra “Kampüs” olarak anılacaktır.

NET CİRO: Kiralık alandan elde edilmiş hasılattan KDV, indirim ve iadelerin düşülmesini ifade eder.

3. SÖZLEŞMENİN KONUSU: Alan’ı kafeterya işletmeciliği de dahil olmak üzere …….. Markası altında üretilen kahve ve sütlü espressolu içecekler, buzlu karışım içecekler, buzlu içecekler, buzlu kahve içecekleri, tatlı ve tuzlu yiyecekler gibi her türlü yerinde pişirilmeyen yiyecek, içecek ile kahve makinası, kahve öğütücü, kahve fincanları, kitap ve benzeri kahve ile ilgili aksesuar ile ürün hizmetinin verilmesi amacıyla kiraya verilmesi işidir.
4. KİRACI, KİRAYA VEREN’in onayı ile Alan’ın sınırlarını aşmamak kaydıyla, herhangi bir yerine ışıklı-ışıksız panolar, şirket amblemleri ve levhalar eklemeye ve kurmaya yetkilidir. Bunun için KİRAYA VEREN’e herhangi bir bedel ödenmez. Ancak bunlar için resmi mercilere verilecek her türlü harç ve vergiler ile resmi kurumlardan alınacak her türlü izinler KİRACI’ya aittir.
5. Kafeterya işletmeciliği faaliyetine yönelik olarak, Resmi kurumlardan alınması gereken her türlü izin ve ruhsatların alınması sorumluluğu KİRACI’ya aittir. 
6. KİRAYA VEREN, Alan’ı 01.01.2025 tarihinde KİRACI’ya boş olarak teslim edecektir. 
7. KİRACI’nın tükettiği elektrik miktarı sayaç üzerinden tespit edilerek, KİRAYA VEREN tarafından aylık olarak fatura edilecektir. Ödeme KİRACI tarafından her ayın ilk haftası yapılacaktır.
8. Ayrıca ısıtma soğutmada sarf edilen enerji giderleri (elektrik, doğalgaz, su) için kampüs geneline tek fatura düzenlendiğinden, fatura tutarının toplam kapalı alan M2’sine bölünerek tespit edilecek birim fiyatla, kiralanan alanın M2’si çarpılarak bulunacak tutar KİRACI’ya fatura edilecektir. İlgili fatura tutarı, KİRACI tarafından fatura tarihini takip eden ayın ilk haftası ödenecektir.
9.    Alan’ın emlak vergisi ve zorunlu deprem sigortası KİRAYA VEREN tarafından ödenecektir.

10. KİRAYA VEREN, Alan’ın bulunduğu binaya ait geniş kapsamlı sigorta işlemlerini yaptırmıştır. KİRACI ise Alan’da oluşabilecek ilave her türlü zararlara karşı yapılacak ekspertiz sonucunda belirlenen prim üzerinden gerekli sigortaları (Yangın Sigortası, Kiracı Mali Mesuliyet Sigortası, Üçüncü Şahıs Mali Mesuliyet Sigortası) yaptıracaktır. KİRACI, sigorta poliçesini KİRAYA VEREN’e beyan edecektir.
11. Alan’a ait, çevre temizlik vergisi, ileride benzeri konularda çıkarılacak vergiler, kira stopajı ve sair giderler KİRACI’ya aittir.  KİRACI, her ay için bu anlamda yaptığı ödemeleri gösterir makbuz ve ödeme belgelerinin bir suretini takip eden ayın sonuna kadar KİRAYA VEREN’e vermekle yükümlüdür. Bu bağlamda, mevzuat hükümlerinin yanlış ve/veya eksik yerine getirilmesinden kaynaklanan ve işbu Sözleşme tarihinden sonra karşılaşılabilecek her türlü idari, mali, hukuki ve cezai yaptırımlar nedeniyle KİRAYA VEREN’e rücu edilen tutarlar KİRACI’ya fatura edilecektir.
12. KİRACI istenildiği takdir de çalıştıracağı personelin kimlik ve sigorta bildirimlerini KİRAYA VEREN’e beyan edecektir.

13. KİRACI’nın çalışanlarına ait SGK işe girişlerinin yapılmasına ait sorumluluk KİRACI’ya aittir. İş kazası nedeni ile oluşacak hasarlar, KİRACI ile çalışanlar arasında oluşacak tazminatların tüm sorumluluğu KİRACI’ya aittir. 
14. Kiralanan Alan ile ilgili SGK, Vergi Dairesi, Belediye ve diğer kamu kurumları tarafından kesilecek cezaların tamamından KİRACI sorumludur. Böyle durumlarda KİRAYA VEREN’e yansıtılacak cezalar KİRACI’ya rücu edilecektir. KİRACI rücu edilen cezayı kayıtsız şartsız kabul, beyan ve taahhüt eder.
15. KİRAYA VEREN, tarafından Belediye’ye ödenen katı atık bedeli kiracının ortalama atık miktarına göre hesaplanarak KİRACI’ya fatura edilecektir. 

16. KİRACI’nın çalışanları bahçe alanı dahil sigara için gösterilen alanlar dışında sigara içmeyecekler, hitap ve davranış tarzı hususunda, yemekhane ve otopark kullanımında ve kampüse giriş çıkışlarda KİRAYA VEREN’in kurallarına uygun ve özenli davranış sergileyeceklerdir. Bu kurallara uyulmadığının tespiti halinde KİRAYA VEREN tarafından uyarılacaktır. Uyarıların dikkate alınmaması halinde işbu sözleşmenin 25. Maddesinde yer alan cezai şartlar uygulanacaktır.
17. KİRACI tarafından, Kampüs içine alınan 3.şahısların tüm sorumlulukları KİRACI’ya aittir.

18. Alan’ın iç güvenliğiyle ilgili olarak gerek KİRACI çalışanları ve gerekse alana alışveriş yapmak ve gezmek (ziyaret) amacıyla gelen üçüncü kişilerin her türlü mal ve can güvenlikleri tamamıyla KİRACI tarafından sağlanarak bununla ilgili gereken her türlü önlem KİRACI tarafından alınacaktır. Alanda meydana gelen ve KİRACI’dan kaynaklanan nedenlerle meydana gelen herhangi bir olay sonrası KİRAYA VEREN tarafından ödenmek zorunda kalınan her türlü tazminat KİRACI’ya aynen rücu edilecektir. KİRACI, ilk talep halinde bu bedeli KİRAYA VEREN’e defaten ödeyecektir.
19. Alan’da her türlü alkollü içki satılması, kullanılması, kullandırılması kesinlikle yasaktır.

20. KİRACI, toz, koku (Kahve kokusu hariç) ve gürültü çıkartacak fiilerden özellikle dışarıya taşacak şekilde müzik yayınından özenle kaçınacaktır. Müzik ve televizyon başta olmak üzere her türlü yayın ve gösteri için KİRAYA VEREN’in izninin alınması şarttır.

21.  SÖZLEŞMENİN BAŞLANGICI, SÜRESİ VE SONA ERME:

a) Kira akdi, bu Sözleşmenin taraflarca imzalandığı tarihte kurulmuş olur. 

b) Sözleşme süresi, 01/01/2025 tarihinden itibaren 5 (beş) yıldır.

c) Sözleşme süresinin bitimine 3 (üç) ay kala KİRAYA VEREN veya KİRACI feshi ihbarda bulunmazlarsa, sözleşme kendiliğinden 1’er (birer) yıl süre ile uzar. 
d) Taraflar, İlk 5 (beş) yıllık süre bitiminden itibaren herhangi bir zamanda 3 (üç) ay önceden haber vermek koşulu ile işbu Sözleşmeyi tazminatsız olarak sona erdirebilir. 

22.  KİRA BEDELİ, ARTIŞLARI VE ÖDENME ŞEKLİ:

a) Kira ödemesi 01.01.2025 tarihi itibariyle başlayacaktır.

b) Aylık Asgari Kira Bedeli: Alan’ın aylık asgari kira bedeli …………………. _TL + KDV dir. 
Aylık Ciro Kira Bedeli: KİRACI’nın kiraladığı Alan’da gerçekleştirmiş olduğu aylık net cirosunun %15 (Onbeş)’i, aylık ciro kira bedeli olarak tespit edilmiştir. Bu bedele ayrıca KDV eklenecektir.
KİRACI kiraladığı Alan’da gerçekleştirmiş olduğu her aylık net ciro raporunu KİRAYA VEREN’e her ayın 5 (Beş)’ine kadar iletecektir.
KİRACI’nın gerçekleştirmiş olduğu aylık net cironun %15 (Onbeş)’inin asgari kira tutarından fazla olması halinde, kira bedeli olarak hesaplanan %15 (Onbeş) net ciro payı tutarı ödenecektir. Hesaplanan %15 (Onbeş) net ciro payı asgari kira bedelinin altında kalması halinde ise kira bedeli olarak asgari kira tutarı ödenecektir.
c) Kira tutarına ilişkin ödemeler 01/01/2025 tarihinden itibaren başlayacak ve her takvim ayının 5. (beşinci) günü akşamına kadar KİRAYA VEREN’in aşağıdaki banka hesabına yatırılacaktır. Ayın 5. (beşinci) gününün tatil gününe rastlaması durumunda kira tutarı, takip eden ilk iş günü ödenecektir.
Banka Bilgileri: 

Banka          : ……………….. 

Şube            : ………………. Şubesi (Şb.No. ……….)
Hesap No      : ………….
Hesap Sahibi : …………………………
d) Kira tutarının ilk artış tarihi, kira süresinin başlangıç tarihinin ilk yıldönümü olan 01.01.2026’dir. Kira bedeline, Borçlar Kanunundaki ilgili hükümler saklı kalmak şartıyla, kiracılık devam ettikçe TUİK 'nin (Türkiye İstatistik Kurumu) artış ayına denk gelen Yıllık Değişim (Bir Önceki Yılın Aynı Ayına göre Değişim) TÜFE endeksi oranında artış yapılacaktır. Müteakip yıllarda aylık kira bedeli artışı, aynı yolla belirlenecektir.
e) KİRACI, kira tutarını e-mail veya yazılı uyarıya rağmen zamanında ödenmemesi durumunda, geçen ay için aylık kira bedelinin “TCMB Faiz Oranları (%) Geç Likidite Penceresi (LON)” oranı baz alınarak hesaplanacak gecikme cezasını KİRAYA VEREN’e defaten ödemeyi kabul, beyan ve taahhüt eder.


23. KİRACI, Alan’ı tahliyesi sırasında kiralama öncesindeki durumuna getirerek teslim edecektir.
24. DEPOZİTO: KİRACI, KİRAYA VEREN’in Kira Bedeli’nin ödenmemesi, geç ödenmesi, taşınmazın uğrayacağı zararlar ve diğer tüm zararlarını teminat altına almak amacıyla KİRAYA VEREN lehine 1 (bir) aylık asgari kira bedelli olan …………………..-TL’yi en geç kira başlangıç tarihinde KİRAYA VEREN’in Madde 22 (b) de yer alan banka hesabına yatıracaktır. 
KİRACI, Alan’ın kira süresince kullanımı ve kira süresinin bitiminde boşaltılması sırasında üçüncü şahıslara vereceği zararlar da dahil olmak üzere her türlü zarar ve ziyandan münhasıran sorumludur. 
KİRAYA VEREN, Alan’ın durumunu geri verilmesi sırasında gözden geçirmek ve KİRACI’nın sorumlu olduğu eksiklikleri ve ayıpları bildirmek zorundadır. Şayet Alanda bir zarar ziyan söz konusuysa depozitodan mahsup edilebilir. Ayrıca tahliye anında doğmuş ve/veya doğacak herhangi bir zarar ziyan KİRACI’nın onay ya da izni aranmaksızın KİRAYA VEREN tarafından karşılanarak depozitodan mahsup edilebilir. 
Verilen depozitonun KİRAYA VEREN’in zarar ve ziyanını karşılamaması durumunda, KİRACI depozitoyu aşan zarar ve ziyanı ayrıca tazmin etmeyi peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder.

Sözleşme’nin sonlanmasına müteakip 1 (bir) aylık depozito, güncel kira bedeli üzerinden hesaplanarak, herhangi bir zarar ve ziyan varsa mahsup edildikten sonra KİRACI’ya geri ödenecektir.

25. CEZAİ ŞARTLAR: İşbu sözleşme ve İhale Teknik Şartnamesinde belirtilmiş olan kural ve şartlardan herhangi birinin ihlal edildiğinin KİRAYA VEREN Yetkilisi tarafından tespit edilmesi halinde KİRACI her bir ihlal için aşağıdaki maddeler de belirtilen sayıda brüt asgari ücret tutarını cezai şart olarak derhal nakden ve defaten KİRAYA VEREN tarafından bildirilecek banka hesabına ödeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
· Kampüs içerinde belirlenmiş sigara içme alanları dışında sigara içilmesi halinde 1 brüt asgari ücret,
· Kampüs içerisinde hitap ve davranış ihlalleri 1 brüt asgari ücret,
· Kampüs içerisinde temizlik kuralları ihlalleri 2 brüt asgari ücret,
· Kampüs içerisinde güvenlik ihlalleri 2 brüt asgari ücret,
· Otopark kullanım ihlalleri 1 brüt asgari ücret,
· Turnikelerden geçiş ihlalleri 1 brüt asgari ücret
26. MÜCBİR SEBEPLER: Mücbir sebepler, Sözleşme konusu Alan’ın fiilen hasara uğramasına ve kısmen veya tamamen kullanılamaz hale gelmesine yol açan, deprem, yangın, su baskını, savaş, iç savaş, yaygın şiddet olayları gibi durumlarla, yasa, tüzük, yönetmelik ve yetkili mercilerin kararları gibi, tarafların kusur ve iradesi dışında oluşan, öngörülemeyen ve fakat bunlarla sınırlı olmamak koşuluyla, yukarıda sayılmış bulunan durumlardır. Mücbir sebep hallerinin devamı süresince KİRACI tarafından herhangi bir kira ödemesi yapılmaz. Mücbir sebeplerin ortaya çıkması halinde işbu Sözleşme’nin akıbeti taraflarca müşterek olarak kararlaştırılacaktır.
27. İşbu Sözleşme’den doğan damga vergisi KİRACI tarafından ödenecektir. Ödeme belgesi KİRAYA VEREN ile paylaşılacaktır.
28. Taraflar bu Sözleşme’nin uygulanmasından ve yorumlanmasından doğacak uyuşmazlıkları öncelikle kendi aralarında sulhen gidermeye gayret edeceklerdir. Sulhen giderilemeyen tüm uyuşmazlıkların hallinde İstanbul Anadolu Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
29. KİRACI bu Sözleşmeden doğan hak ve yükümlülüklerini KİRAYA VEREN’in yazılı onayı alınmadan başkasına hiçbir suretle doğrudan ve/veya dolaylı olarak devir ve temlik edemez. KİRACI, Alan’ı kısmen veya tamamen başkasına kiralayamaz ve işgal ettiremez.
30. Kira konusu alanın adresi KİRACI’nın yasal tebligat adresidir. KİRACI işbu Sözleşmeden kaynaklanacak herhangi bir konuda bu adrese Noter veya adli mercilerce yapılacak tebligatların kendisine yapılmış sayılacağını ve Tebligat Kanunu hükümleri gereği geçerli bir tebligatın sonuçlarını doğuracağını kabul eder. 

31. GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI: KİRAYA VEREN, Sözleşme dolayısı ile KİRACI’dan edinmiş oldukları her türlü bilgi ve belgeyi gizli bilgi ve ticari sır olarak kabul etmeyi, KİRACI’nın yazılı izni olmadan, gizli bilgi ve/veya ticari sır statüsündeki herhangi bilgiyi kanuni zorunluluklar hariç hiçbir kişi, kurum ve kuruluşla paylaşmamayı, çalışanlarının da bu yükümlülüklere aynen riayet etmesini sağlayacağını peşinen kabul ve taahhüt eder. Tüm gizlilik yükümlülükleri, ifşa edilen bilgi bu Sözleşme uyarınca gizli kabul edildiği sürece, Sözleşme’nin sona ermesinden itibaren 2 yıl süreyle geçerli olacak ve yürürlükte kalacaktır. KİRAYA VEREN gizli bilgiyi sadece adli veya resmi bir karar gereğince ifşa edebilir. Bu durumda KİRAYA VEREN’in adli veya resmi bir karar gereğince bilgiyi ifşa etmesi gerekiyorsa, bilgiyi söz konusu kararın aksini ispatlamasına veya kapsamını sınırlamasına imkân vermek için söz konusu ifşaattan önce KİRACI’ya makul bir ihbarda bulunmalıdır ve KİRAYA VEREN söz konusu ifşaatı bahse konu karara uymak için gerekli olan asgari seviyede ve bahse konu kararı çıkaran makamın onaylamış veya yapmış olabileceği gizlilik düzenlemelerine göre yapmalıdır.

Bu Sözleşme dolayısıyla edinilen kişisel verileri ve Sözleşme’nin ifası sırasında elde edinilen kişisel veriler, sadece Sözleşme’nin muhatabı olan Taraflar’ın ilgili birim yetkililerine verilmiş olup bu kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılmamalı ve amacı dışında işlenmemeli veya kullanılmamalıdır. Şu kadar ki, kanuni istisnalar (adli mercilerin talebi vs.) iş bu maddenin kapsamı dışındadır. 

Taraflar, işbu Sözleşme ile edinmiş olduğu kişisel verileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVKK”) uygun şekilde muhafaza edeceğini taahhüt etmektedir. KİRAYA VEREN, gerek Sözleşme süresince ve gerekse Sözleşme’nin sona ermesi halinde KVKK’ya bağlı kalacak olup KVKK kapsamında kişisel veri niteliği taşıyan her türlü bilgiyi, işlenmesini gerektiren amaçların ortadan kalkmasını takiben silecek, yok edecek veya anonimleştirecektir. KİRAYA VEREN ilgili silme, yok etme ve/veya anonimleşme işlemini gerçekleştirdikten sonra ilgili işleme yönelik olarak KİRACI’yı yazılı olarak bilgilendirmekle yükümlüdür.
32. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ: KİRACI, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun gereği olarak bünyesinde İSG Uzmanı ve İşyeri Hekimi bulundurduğunu (bordrosunda çalışanlar içerisinden yaptığı sözleşmesi ile beraber), veya İSG hizmetini yahut İşyeri Hekimliği hizmetini dışarıdan aldığını (OSGB Sözleşmesi ile beraber) belgelemekle yükümlüdür. KİRACI ayrıca, hizmeti vermekle görevli çalışanlarının; görevleri ile ilgili risk analizi raporlarını, İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki eğitimlerine ilişkin belgelerini, Mesleki eğitim (özel uzmanlık gerektirenler için) durumlarını gösterir belgelerini, her türlü araç-makine kullanımı için gerekli belgelerini ve İşe giriş ve periyodik muayenelerine ilişkin belgelerini KİRAYA VEREN’e sağlamakla yükümlüdür. KİRACI, ortak kullanım alanlarını dikkate alarak, buralarda KİRAYA VEREN tarafından iş sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin olarak belirlenen genel kurallara ve yasal mevzuatta belirlenen tedbirlere kendi işçilerinin uymalarını sağlamayı kabul eder. KİRACI, işçilerini yapılacak iş ve riskler konusunda bilgilendirerek, işleri ile ilgili olmayan bölümlere girmemeleri ve müdahale etmemeleri konusunda kesin önlem alacaktır. 

KİRACI, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve işbu Sözleşme’nin ifası kapsamında KİRAYA VEREN’in uğrayabileceği her türlü zararı karşılamayı gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder.
33. KİRACI, KİRAYA VEREN’in talep etmesi durumunda tarihi sözleşme bitiş tarihi olmak şartıyla Tahliye Taahhütnamesi imzalayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

34. 34 (otuzdört) maddeden ibaret bu Sözleşme, taraflarca okunup, içeriği tamamen anlaşılmak ve kabul edilmek suretiyle 2 (iki) nüsha olarak …. / …. / 2024 tarihinde imza altına alınmış ve yürürlüğe girmiştir. 

EKLER
Ek-1: Firma Yetkilisi İmza Sirküleri
Ek-2: İhale Teknik Şartnamesi

                       KİRAYA VEREN
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