
Yönetim ve stratejik iletişim danışmanlığı alanında 20 yıla yakın uluslararası 

deneyime sahip olan İnanç, organizasyonel yapılanmadan, kurumsal/pazarlama 

iletişimi ve uluslararası iş geliştirmeye çoklu-fonksiyonlu ve kültürlerarası birçok proje 

yönetmiştir. 

'Kurumsal Çevikliğe' ancak bütüncül bir yaklaşımla ulaşılabileceğini düşünen İnanç, 

Strateji-Yapı-Kültür eksenini kaybetmeden yapılacak bir organizasyonel dönüşümün, 

insanların / şirketlerin potansiyelini aslında daha hızlı ve efektif şekilde ortaya 

çıkardığını deneyimlemektedir. 

Agile People Manifesto’nun uluslararası yazarlarından biri olarak Çevik yönetime 

‘Geleceğin İş Yapış Yaklaşımı’ olarak inanan ve bu konuda kendini sürekli yenileyen 

İnanç, global networkü ile beraber Hollanda, Belçika ve Türkiye’de eğitim ve 

danışmanlık vermektedir. Sade ismindeki kızıyla birlikte Hollanda’da yaşamaktadır. 

Koç Üniversitesi ve Galatasaray Lisesi mezunu olan İnanç, Bologna Üniversitesi’nde 

Kültür Yönetimi yüksek lisansı yapmış, Amsterdam Üniversitesi’nden ‘Organizational 

Behavior Management’ sertifikası almıştır. ‘Çevik Şirket Olmak’ makalesi Bloomberg 

Businessweek (Mayıs 2019)’ yayınlanmıştır. Agile People Principles – Your Call to 

Action For the Future of Work kitabının eş yazarıdır. Ayrıca Çevik İnsanlar kitabının 

Türkçeye kazandırılmasında editör olarak rol almıştır. 
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