Bogazici Universitesi Sosyoloji Béliimii'nden mezun olduktan sonra, New York
Universitesi ve Columbia Universitesi ‘Centers For Excellence’ konsorsiyumunda
Avrupa Birligi Yiiksek Lisans ve arastirmalarini tamamladi. Ardindan arabuluculuk
ve gatisma ¢6zlimleri alaninda Harvard Miizakere Enstitlisii’'nde ¢alismalarda
bulundu. Ogrenci ve ebeveyn koglugunun yani sira, 2007 yilindan bu yana aktif
olarak liderlik kogu ve egitmeni, sistemik takim kogu ve iletisim mentérii olarak birey
ve kurumlarla galigiyor.

Davranislarimizin ardinda yatan gizemi anlamak igin 2015'den bu yana nérobilim ve
noéro liderlik alanlarinda ‘Beyin Tabanli Kogluk’ ve ‘Konusma Zekasi’ bagliklariyla ilgili
uygulamali galismalarina devam ediyor. Ogrendigi tiim bilgilerde iletisimin kiymetini

gordlgiinden, kurumsal hayattaki sosyal topluluklar ve hatta kabileler olarak
adlandirdigr kurum igi ya da disi her yerde sistemin ve kiiltiiriin gelismesi, degismesi

igin ¢alisiyor. Bu gelisim ve degisim anahtarinin zihniyet modeli, kelime ve dil

kaliplarinda gizli oldugunu savunarak dogru zihin ve iletisim becerilerinin
yayginlasmasina odaklaniyor. Kiiltiir(i stratejinin her daim éniine koyan bir
yaklagimla, degerlerle ériilmiis ¢alisma ortamlarinin olusmasi igin ekiplerle -ve bunu
Roya Angeji gelecekte yapacak genclerle- profesyon.el ve gonlillti olarak ¢alismalarina devam
HEIDARI ediyor.

Tiirkiye ve ltalya’da tasarladigi “Imparo Vivendo -Leadership For Youth” liderlik
okulunda galismalarini ylirtitiirken, biyografisinin eklenerek zenginlesmesinden
duydugu hazla hayat boyu égrenci olarak ylriimeye ve ¢alismaya devam ediyor.




