
 

Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nden mezun olduktan sonra, New York 

Üniversitesi ve Columbia Üniversitesi ‘Centers For Excellence’ konsorsiyumunda 

Avrupa Birliği Yüksek Lisans ve araştırmalarını tamamladı. Ardından arabuluculuk 

ve çatışma çözümleri alanında Harvard Müzakere Enstitüsü’nde çalışmalarda 

bulundu. Öğrenci ve ebeveyn koçluğunun yanı sıra, 2007 yılından bu yana aktif 

olarak liderlik koçu ve eğitmeni, sistemik takım koçu ve iletişim mentörü olarak birey 

ve kurumlarla çalışıyor. 

Davranışlarımızın ardında yatan gizemi anlamak için 2015’den bu yana nörobilim ve 

nöro liderlik alanlarında ‘Beyin Tabanlı Koçluk’ ve ‘Konuşma Zekası’ başlıklarıyla ilgili 

uygulamalı çalışmalarına devam ediyor. Öğrendiği tüm bilgilerde iletişimin kıymetini 

gördüğünden, kurumsal hayattaki sosyal topluluklar ve hatta kabileler olarak 

adlandırdığı kurum içi ya da dışı her yerde sistemin ve kültürün gelişmesi, değişmesi 

için çalışıyor. Bu gelişim ve değişim anahtarının zihniyet modeli, kelime ve dil 

kalıplarında gizli olduğunu savunarak doğru zihin ve iletişim becerilerinin 

yaygınlaşmasına odaklanıyor. Kültürü stratejinin her daim önüne koyan bir 

yaklaşımla, değerlerle örülmüş çalışma ortamlarının oluşması için ekiplerle -ve bunu 

gelecekte yapacak gençlerle- profesyonel ve gönüllü olarak çalışmalarına devam 

ediyor. 

Türkiye ve İtalya’da tasarladığı “Imparo Vivendo -Leadership For Youth” liderlik 

okulunda çalışmalarını yürütürken, biyografisinin eklenerek zenginleşmesinden 

duyduğu hazla hayat boyu öğrenci olarak yürümeye ve çalışmaya devam ediyor.
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