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Giris

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi (ACU), kurulusundan bu yana farkliliklara ve cesitlilige
sayglyl temel degerlerinden biri olarak benimsemistir. Toplumsal cinsiyet esitligi, ACU'nun esitlik ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda vazgecgilmez bir unsur ve akademik mukemmeliyetin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul edilmektedir. Universite, toplumsal cinsiyet esitligi bilincini tim paydaslarina

yansitmayi ve bu anlayisi kurum kaltarune koklu bir sekilde yerlestirmeyi hedeflemektedir.

ACU'nun cinsiyet esitligine olan baglilig yalnizca kurumsal politika dizeyinde kalmamis, Universite
toplulugunun tamamini kapsayan bitiinciil bir yaklasima déniismustir. Universite; egitim,
arastirma ve idari sureglerinin merkezine toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirerek; tum
paydaslarina yonelik kapsamli egitimler sunmayi, altyapisal iyilestirmeler gergeklestirmeyi ve
surdurulebilir bir toplumsal cinsiyet politikasi yaritmeyi amaclamaktadir. S6z konusu politika,
gelisen ihtiyaclar ve guncel dinamikler dogrultusunda diizenli olarak glincellenerek surdurulebilir

ve dinamik bir sekilde uygulanmaktadir.
Guncel Durum

ACU, 2022 yilinda ilk Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'ni (CEP) yayimlamis; bu planda belirlenen
gostergelerin titizlikle izlenmesini ve gelistirilmesini saglamistir. ilk iki yillik siirecte hayata gecirilen
uygulamalar, universite genelinde toplumsal cinsiyet esitligine dair kurumsal farkindaligin
artmasina onemli katkilar sunmustur. Bu donemde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi (TOCEK),

yalnizca CEP’in hazirlanmasinda degil, ayni zamanda uygulanmasinda ve belirlenen gostergelerinin



takibinde de 6ncu bir rol Ustlenmistir. Komite Uyelerinin sayisi ve temsil ettikleri akademik/idari
alanlarin cgesitliligi artirilarak kapsayicilik guglendirilmis; paydaslara yonelik farkindalik artiric

faaliyetlerin strekliligi icin etkin bir caba gosterilmistir.

2022 yiinda CEP’in ilan edilmesini takiben Universite bunyesinde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Dil
Tutum Belgesi” ile “Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme ve
Destek Politikas1” hazirlanmis ve Senato tarafindan kabul edildikten sonra Universitenin web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. Bu belgeler, Universitenin toplumsal cinsiyet esitliine

yonelik kararliiginin somut birer gostergesidir.

Universite Rektorliigii ve TOCEK, toplumsal cinsiyete iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi
konusunda kararliligini surdirmektedir. Akademik ve idari ise alimlarda, lisans ve lisansustu
programlardaki 6grenci sayilarinda, kurul ve komisyon gorevlendirmelerinde cinsiyet dagilimi
yakindan takip edilmektedir. Ayrica iki yilda bir; tim 6grenci, akademik ve idari personelin
katiimina acik, anonim toplumsal cinsiyet esitligi anketleri dizenlenmekte, elde edilen veriler
raporlanarak paydaslarla paylasilmaktadir.

Acibadem Universitesi, kaynaklarini kapasite artirimi ve egitsel faaliyetleri desteklemek amaciyla
surdurulebilir bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda; calisanlara yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri, cinsel taciz ve saldirilarin 6nlenmesine dair bilgilendirici brosur calismalari ve
tum paydaslara acik seminerler duzenlenmektedir. MUfredatta toplumsal cinsiyet odakli derslerin
yer almasina ve farkli bolumlerden 6grencilerin bu secmeli derslere erisebilmesine hassasiyet
gosterilmektedir.

Universite, is ve 6zel yasam dengesinin korunmasi adina gerekli girisimlerde bulunmakta ve 4857
sayili is Kanunu hiikiimlerine tam uyum saglamaktadir. Kampis icerisinde emzirme odasi
bulunmakta ve ¢alisanlarin sut izni haklari korunmaktadir. Ayrica, calisanlarin gcocuklari icin kres
olanaklari yaratmak amaciyla yerel yonetimler ve 6zel kurumlarla is birlikleri gelistirilmektedir.
Kampus ortaminda hem galisanlarin hem de 6grencilerin esenligini (well-being) destekleyecek spor
olanaklari ve kulturel faaliyetler sunulmaktadir.

Turkiye genelinde kadinlarin is gucune katilimi, diger OECD Ulkelerine kiyasla halen oldukga

dustktir'. Universitelerdeki kadin temsiline bakildiginda ise kadin égrencilerin pek cok alanda
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erkek o6grencilerle sayisal esitlige ulastigl gorulmektedir. 2025 yili itibariyla Turkiye'deki
Universitelerde arastirma gorevlilerinin %55’i, 6gretim gorevlilerinin %52’si kadinlardan olusurken;
profesor kadrolarinda bu oran %35, docentlerde %43 ve doktor 6gretim Uyelerinde %48

duzeyindedir?.

Universite ise alim, atama ve yiikseltmelerde tamamen adayin yiiksek vasiflarina bagli bir
degerlendirme yapmaktadir. is basvurunda bulunan adayin cinsiyeti, cinsel yénelimi ve cinsiyet

kimligine dair ayrimciliga neden olacak bir ifade kullanilmamaktadir.

2026 yili itibariyla Acibadem Universitesi’nde ¢alisan kadin arastirma goérevlilerinin orani %65,
o0gretim gorevlilerinin orani %66, doktor 6gretim Uyelerinin orani %64, docentlerin orani %57 ve
profesorlerin orani %45’tir. Universite ortalamasi, Tiirkiye ortalamasinin anlamli bigimde
uzerindedir. Rektor yardimciligl, Senato uyeligi ile enstitl ve arastirma merkezi mudurliukleri gibi
farkli Gst diizey yonetici pozisyonlarinda 12 kadin akademisyen gérev almaktadir. idari personelin
%58’ini kadin galisanlar olusturmakta; karar alici pozisyonlarda ise 10 kadin mudur, 6 kadin mudur
yardimcisi, 1 kadin koordinatérve20 kadin sorumlu bulunmaktadir. Ogrenciler arasinda kadinlarin
orani doktora duzeyinde %72,yuksek lisans duzeyinde %81 ve lisans dlizeyinde %74’tur. Kadinlarin
karar alici pozisyonlardaki temsiliozellikle idari birimlerde yuksek seyrederken, akademik
birimlerde henlz hedeflenendlzeye ulasmamistir.

Mart-Nisan 2025 donemindegerceklestirilen "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anketi" verilerine gore
ogrencilerin %68’i, akademikpersonelin %840, idari personelin %67’si Universitedeki egitim ve
calisma ortaminin toplumsalcinsiyet esitligini destekledigini belirtmistir. 2022 yilindaki ilk ankette
bu oranlar sirasiyla %60, %87ve%69 olarak kaydedilmistir. Paydaslarin genel degerlendirme
puanlarina bakildiginda (10lzerinden); 68renciler ortalama 7, akademik ve idari personel ise 8
puan vermistir. 2022 yilindabupuanlar 6grenciler icin 8, akademik personelicgin 9 ve idari personel

icin 8 olarak hesaplanmistir.

Ankette dikkat ceken bir digerbulgu ise kurumsal mekanizmalarin bilinirligine iliskindir. 2022
yilinda "Universitede toplumsalcinsiyet esitligine aykiri bir davranisla karsilastiginizda ne
yapacaginizi biliyor musunuz?"sorusuna akademik personelin %62'si, idari personelin ise %49'u

"Hayir" yanitini vermistir. 2025yillanketinde ise "Hayir" diyenlerin orani akademik personelde
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%66'ya, idari personelde ise %89'a yukselmistir. Bu veriler; cinsiyet temelli ayrimcilik ve cinsel
tacizle mucadele mekanizmalar konusunda, daha sistematik bilgilendirme ve farkindalik

calismalarina ihtiya¢ duyuldugunu acikca ortaya koymaktadir.

2024-2026 Cinsiyet Esitligi Plani (CEP)

Raporun hazirlik stirecinde TOCEK; akademik ve idari insan kaynaklari, 6grenci isleri, bolimler,
fakulteler ve Universite yonetimi gibi pek ¢ok farkli birimle is birligi icinde calismis; gosterge takibini

bu birimlerden gelen veriler dogrultusunda sturdtrmustar.

2024-2026 yillarini kapsayan ikinci CEP donemi, Universiteyi toplumsal cinsiyet esitligi alaninda

daha ileriye tagsimak amaciyla alti temel baslik altinda yapilandirilmigtir:

1. Yonetim ve Karar Alma: Mekanizmalarda dengeli toplumsal cinsiyet temsili saglamak ve

kadinlarin temsil oranlarini artirmak.

2. ise Alim ve Kariyer: ise alim ve kariyer gelisiminde cinsiyet esitligini saglamak ve

surdurmek; akademik kariyerlerinin basindaki geng kadin akademisyenleri guglendirmek.

3. Egitim ve Farkindalik: Toplumsal cinsiyet duyarliligini gelistiren ders icerikleri olusturmak
ve akademik programlarda bu konunun etkin sekilde ele ainmasini saglamak; Universite

paydaslarinin tamamina yonelik farkindalik etkinlikleri dizenlemek.

4. Arastirma ve inovasyon: Arastirma projelerinde toplumsal cinsiyet boyutunun sistematik

sekilde dahil edilmesini tesvik etmek ve yenilikci projeleri desteklemek.

5. Is-Yasam Dengesi: is ve yasam dengesinin giiclendirilmesi ile kadinlarin Giniversite

ekosistemine tam entegrasyonunu desteklemek.

6. Ayrimcilik ve Tacizle Mucadele: Cinsiyet temelli ayrimcilik ve cinsel tacizle mucadele

politikalarini guglendirmek; Farkindalik ve dnleyici faaliyetleri yayginlastirmak.

Bu hedeflere ulasmak amaciyla, gerceklestirilen ve planlanan etkinliklerin dlgimlenmesiicin veri
temelli izleme ve degerlendirme mekanizmalari olusturulmustur. Universite, bu mekanizmalar
araciligiyla hem seffafligi hem de surekli iyilestirme prensibini garanti altina almayi

hedeflemektedir.



Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2024-2026) Eylem Tablolari

Amac 1: Yonetim ve Karar Alma

Hedef

Karar verici Karar verici
pozisyonlardaki pozisyonlarda
kadinlarin kadin personel
desteklenmesi

yuzdesinin
surduarulebilir
olarak korumak
Universite kurul ve
komisyonlardaki
kadin Gye sayisinin
erkek tyelerle
dengeli olmasi

Universite kurul ve
komisyonlardaki
kadin ve erkek Uye
saylisinin
dengelenmesi

Amag 2: Ise Alim ve Kariyer

Hedef

Idari  birimlerde idari birimlerde

calisan kadin calisan sayisinin

personel sayisinl cinsjyet agisindan

korumak takip edilmesi

g\k?d‘fm;k ey Akademik
irimlerde c¢alisan . .

kadin P birimlerde ¢calisan

sayisinin cinsiyet
acgisindan takip
edilmesi

Kadin doktora
ogrencilerine 1-1
mentorlik
programi
duzenlemek

sayisini korumak

Kadin doktora
Ogrencilerinin
akademide devam
etmesini
desteklemek

Eylem Basari gostergesi Zaman Sorumlu
suresi

Basar gbstergesi faman siresi | Sorumlu

Karar verici
pozisyonlarda
kadin personel
yuzdesinin bir
sonraki donemde
azalmamasi
Universite kurul ve
komisyonlardaki
kadin Uye sayisinin
arttirilmasi

2024-2026 Rektorlak

2024-2026 Rektorluk,

Fakulteler

Kadin erkek 2025-2026 Idari IK, TOCEK,
calisan oraninin Rektorluk
korunmasi
Kadin erkek 2025-2026 Akademik IK,
calisan oraninin TOCEK,
korunmasi Rektorliuk
Programin 2026 Lisans Ustii
duzenliislemeye Egitim
baslamasi Enstituleri,
TOCEK



Amag 3: Egitim ve Farkindalik

Sasan gsterges

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
dersinin
mufredatta
alinmasi

Tip fakultesi
o0grencilerinde
TCE konusunda
farkindalik
yaratmak

Universitenin
calisanlarinin is
yasaminda TCE
konusunda biling
ve farkindaliginin
arttirilmasi

Tum paydaslarin
TCE konusunda
biling ve
farkindaliginin
arttirilmasi
Universiteye yeni
baslayan
ogrencilerin TCE
konusunda biling
ve farkindaliginin
arttirilmasi

TCE 101 Universite TCE 101 Universite

se¢meli dersi
hazirlanmasi

Tip fakiltesi egitim
mufredatin TCE ile
ilgili derslerin
eklenmesi

Universite
calisanlarinaise
giris sonrasi TCE
ile ilgili
bilgilendirme
yapilmasi

Belirlenen
tarihlerde TCE
seminerlerinin
yapilmasi

Toplumsal
cinsiyete duyarli
dil kullaniminin
desteklenmesi
TCE kavramlarinin
aciklanmasi ve
TOCEK’in
tanitilmasi

secmeli dersinin
ders programinda
yer almasi

“Bridging the Gap:
Gender
Awareness” ve
“Sex- and Gender-
Based Medicine”
derslerinin
mufredata
eklenmesi

Akademik
Personel El Kitabi

TCE agisindan

guncellenmesi
idari Personel El
Kitabi

hazirlanmasi

Her akademik

donemde en az iki
etkinlik yapilmasi.

Dil+ Hapr’nin
dagitilmasi

Her Guz
déneminde
oryantasyon
programinda TCE
ve TOCEK’in
tanitilmasi

2025-2026

2025-2026

2024-2026

2024-2026

2024-2026

Ogrenci isleri,
Rektorluk,
TOCEK

Ogrenciisleri,
Rektorluk,
TOCEK

TOCEK,
Akademik ve
idari IK

TOCEK

TOCEK



Amacg 4: Arastirma ve Inovasyon

Hedef Bylgan gostergesi Zaman
suresi
PES el projeler ve

Universitenin 2026

arastirma fonlarina icin ¢cagriya ¢ikilmasi projelerin Rektorluk
toplumsal cinsiyet desteklenmesi
(TC) icerikli projelere
tesvik ve 6zendirme
TC icgerikli TC temali bir Basvurulan proje 2026 TOCEK, TTO,
arastirmalarin ulusal/uluslararasi sayisl SBD Editor
sayisinin arttillmasi  arastirma projesi Kurulu
gelistirmek ve/veya
projede yer almak
Saglik Bilimleri
Dergisi TCE Ozel Derginin
Sayisi hazirlanmasi ~ basilmasi
TC igerikli yiiksek TC temali yiiksek Tez destegiicin 2025-2026  TTO,
lisans ve doktora lisans ve doktora ilana gikilmasi Rektorliik ve
tezlerine destek tezleri igin destek TOCEK
verilmesi programi
R olusturulmasi
TC igerikli AB ve TOCEK icinde Calisma 2025-2026  TOCEK

uluslararasi/ulusal
projelere basvuru
yapilmasi

arastirmalar calisma grubunun

grubu kurulmasi

etkinlikleri

Amac 5: Is-Yasam Dengesi

Sagar Gostergss

Kres/Gunduz Universite Farkli kres ve 2024-2026 Rektorluk
Bakimevi mensuplarinin gunduz
desteklerinin yararlanmasi igin bakimevleriyle ile
arttirilmasi kres ve gunduz sOzlesme

bakimevleriyle is imzalanmasi

birlikleri
Emziren Dogum izninden Emzirme odasinin  2024-2026 Rektorluk,
calisanlarinis ddnen calisanlarin  kullanima isletme
yerinde kullanimina uygun  acilmasi ve muduarlagu
desteklenmesi bir alan bakiminin

olusturulmasi

yapilmasi



Amag 6: Ayrimcilik ve Tacizle Mucadele

Sasan gosterges

2025-2026

Universitede
toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ve
cinsel tacizin
onlenmesi
konusunda yetkili
bir merci
belirlenmesi

Universitede TC ve
cinsel tacize dair
og8rencive
calisanlara dair
durum tespiti
yapmak
Universite
paydaslarinin
guncel durum
hakkinda
bilgilendirilmesi

Basvuruculara
destek ve ¢o6zim
saglayabilecek bir
ofisin agilmasi ve
bir uzmanin
belirlenmesi

Toplumsal
Cinsiyet  Esitligi
anket formlarinin
paydaslara
dagitilmasi

Raporun
paydaslarla
paylasilmasi

Universitede
Toplumsal
Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik ve
Cinsel Tacizi
Onleme ve
Destek Biriminin
(ACU-Act)
calismaya
baslamasi

Toplanan verinin 2025
analizi ve
raporlanmasi

Raporunintranet 2025
(Bademnet)

Uzerinden erisime
acilmasi.

Rektorliik, idari
IK, TOCEK

TOCEK

TOCEK
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	takibinde de öncü bir rol üstlenmiştir. Komite üyelerinin sayısı ve temsil ettikleri akademik/idari alanların çeşitliliği artırılarak kapsayıcılık güçlendirilmiş; paydaşlara yönelik farkındalık artırıcı faaliyetlerin sürekliliği için etkin bir çaba gösterilmiştir.  2022 yılında CEP’in ilan edilmesini takiben üniversite bünyesinde Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Dil  Tutum Belgesi” ile “Toplumsal Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık, Şiddet ve Cinsel Tacizi Önleme ve  Destek Politikası” hazırlanmış ve Senato tarafından kabul edildikten sonra üniversitenin web  sayfasında kamuoyuyla paylaşılmıştır. Bu belgeler, üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliğine  yönelik kararlılığının somut birer göstergesidir.  Üniversite Rektörlüğü ve TOCEK, toplumsal cinsiyete ilişkin verilerin düzenli olarak toplanması  konusunda kararlılığını sürdürmektedir. Akademik ve idari işe alımlarda, lisans ve lisansüstü  programlardaki öğrenci sayılarında, kurul ve komisyon görevlendirmelerinde cinsiyet dağılımı  yakından takip edilmektedir. Ayrıca iki yılda bir; tüm öğrenci, akademik ve idari personelin  katılımına açık, anonim toplumsal cinsiyet eşitliği anketleri düzenlenmekte, elde edilen veriler  raporlanarak paydaşlarla paylaşılmaktadır.  Acıbadem Üniversitesi, kaynaklarını kapasite artırımı ve eğitsel faaliyetleri desteklemek amacıyla  sürdürülebilir bir şekilde kullanmaktadır. Bu kapsamda; çalışanlara yönelik toplumsal cinsiyet  eşitliği eğitimleri, cinsel taciz ve saldırıların önlenmesine dair bilgilendirici broşür çalışmaları ve  tüm paydaşlara açık seminerler düzenlenmektedir. Müfredatta toplumsal cinsiyet odaklı derslerin  yer almasına ve farklı bölümlerden öğrencilerin bu seçmeli derslere erişebilmesine hassasiyet  gösterilmektedir.  Üniversite, iş ve özel yaşam dengesinin korunması adına gerekli girişimlerde bulunmakta ve 4857  sayılı İş Kanunu hükümlerine tam uyum sağlamaktadır. Kampüs içerisinde emzirme odası  bulunmakta ve çalışanların süt izni hakları korunmaktadır. Ayrıca, çalışanların çocukları için kreş  olanakları yaratmak amacıyla yerel yönetimler ve özel kurumlarla iş birlikleri geliştirilmektedir.  Kampüs ortamında hem çalışanların hem de öğrencilerin esenliğini (well-being) destekleyecek spor  olanakları ve kültürel faaliyetler sunulmaktadır.  Türkiye genelinde kadınların iş gücüne katılımı, diğer OECD ülkelerine kıyasla halen oldukça  düşüktür1. Üniversitelerdeki kadın temsiline bakıldığında ise kadın öğrencilerin pek çok alanda
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	erkek öğrencilerle sayısal eşitliğe ulaştığı görülmektedir. 2025 yılı itibarıyla Türkiye'deki üniversitelerde araştırma görevlilerinin %55’i, öğretim görevlilerinin %52’si kadınlardan oluşurken; profesör kadrolarında bu oran %35, doçentlerde %43 ve doktor öğretim üyelerinde %48 düzeyindedir2.  Üniversite işe alım, atama ve yükseltmelerde tamamen adayın yüksek vasıflarına bağlı bir  değerlendirme yapmaktadır. İş başvurunda bulunan adayın cinsiyeti, cinsel yönelimi ve cinsiyet  kimliğine dair ayrımcılığa neden olacak bir ifade kullanılmamaktadır.  2026 yılı itibarıyla Acıbadem Üniversitesi’nde çalışan kadın araştırma görevlilerinin oranı %65,  öğretim görevlilerinin oranı %66, doktor öğretim üyelerinin oranı %64, doçentlerin oranı %57 ve  profesörlerin oranı %45’tir. Üniversite ortalaması, Türkiye ortalamasının anlamlı biçimde  üzerindedir. Rektör yardımcılığı, Senato üyeliği ile enstitü ve araştırma merkezi müdürlükleri gibi  farklı üst düzey yönetici pozisyonlarında 12 kadın akademisyen görev almaktadır. İdari personelin  %58’ini kadın çalışanlar oluşturmakta; karar alıcı pozisyonlarda ise 10 kadın müdür, 6 kadın müdür  yardımcısı, 1 kadın koordinatörve20 kadın sorumlu bulunmaktadır. Öğrenciler arasında kadınların  oranı doktora düzeyinde %72,yüksek lisans düzeyinde %81 ve lisans düzeyinde %74’tür. Kadınların  karar alıcı pozisyonlardaki temsiliözellikle idari birimlerde yüksek seyrederken, akademik  birimlerde henüz hedeflenendüzeye ulaşmamıştır.  Mart–Nisan 2025 dönemindegerçekleştirilen "Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Anketi" verilerine göre  öğrencilerin %68’i, akademikpersonelin %84’ü, idari personelin %67’si üniversitedeki eğitim ve  çalışma ortamının toplumsalcinsiyet eşitliğini desteklediğini belirtmiştir. 2022 yılındaki ilk ankette  bu oranlar sırasıyla %60, %87ve%69 olarak kaydedilmiştir. Paydaşların genel değerlendirme  puanlarına bakıldığında (10üzerinden); öğrenciler ortalama 7, akademik ve idari personel ise 8  puan vermiştir. 2022 yılındabupuanlar öğrenciler için 8, akademik personel için 9 ve idari personel  için 8 olarak hesaplanmıştır. Ankette dikkat çeken bir diğerbulgu ise kurumsal mekanizmaların bilinirliğine ilişkindir. 2022  yılında "Üniversitede toplumsalcinsiyet eşitliğine aykırı bir davranışla karşılaştığınızda ne  yapacağınızı biliyor musunuz?"sorusuna akademik personelin %62'si, idari personelin ise %49'u  "Hayır" yanıtını vermiştir. 2025yılıanketinde ise "Hayır" diyenlerin oranı akademik personelde
	https://www.yok.gov.tr/index.php/en/news/womens-access-to-higher-education-and-their-academic-
	presence-on-rise-8bQhU
	%66'ya, idari personelde ise %89'a yükselmiştir. Bu veriler; cinsiyet temelli ayrımcılık ve cinsel tacizle mücadele mekanizmaları konusunda, daha sistematik bilgilendirme ve farkındalık çalışmalarına ihtiyaç duyulduğunu açıkça ortaya koymaktadır.  2024-2026 Cinsiyet Eşitliği Planı (CEP)  Raporun hazırlık sürecinde TOCEK; akademik ve idari insan kaynakları, öğrenci işleri, bölümler,  fakülteler ve üniversite yönetimi gibi pek çok farklı birimle iş birliği içinde çalışmış; gösterge takibini  bu birimlerden gelen veriler doğrultusunda sürdürmüştür.  2024-2026 yıllarını kapsayan ikinci CEP dönemi, üniversiteyi toplumsal cinsiyet eşitliği alanında  daha ileriye taşımak amacıyla altı temel başlık altında yapılandırılmıştır:
	1. Yönetim ve Karar Alma: Mekanizmalarda dengeli toplumsal cinsiyet temsili sağlamak ve
	kadınların temsil oranlarını artırmak.
	2. İşe Alım ve Kariyer: İşe alım ve kariyer gelişiminde cinsiyet eşitliğini sağlamak ve
	sürdürmek; akademik kariyerlerinin başındaki genç kadın akademisyenleri güçlendirmek.
	3. Eğitim ve Farkındalık: Toplumsal cinsiyet duyarlılığını geliştiren ders içerikleri oluşturmak
	ve akademik programlarda bu konunun etkin şekilde ele alınmasını sağlamak; Üniversite paydaşlarının tamamına yönelik farkındalık etkinlikleri düzenlemek.
	4. Araştırma ve İnovasyon: Araştırma projelerinde toplumsal cinsiyet boyutunun sistematik
	şekilde dahil edilmesini teşvik etmek ve yenilikçi projeleri desteklemek.
	5. İş-Yaşam Dengesi: İş ve yaşam dengesinin güçlendirilmesi ile kadınların üniversite
	ekosistemine tam entegrasyonunu desteklemek.
	6. Ayrımcılık ve Tacizle Mücadele: Cinsiyet temelli ayrımcılık ve cinsel tacizle mücadele
	politikalarını güçlendirmek; Farkındalık ve önleyici faaliyetleri yaygınlaştırmak.
	Bu hedeflere ulaşmak amacıyla, gerçekleştirilen ve planlanan etkinliklerin ölçümlenmesi için veri temelli izleme ve değerlendirme mekanizmaları oluşturulmuştur. Üniversite, bu mekanizmalar aracılığıyla hem şeffaflığı hem de sürekli iyileştirme prensibini garanti altına almayı hedeflemektedir.
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı (2024-2026) Eylem Tabloları
	TOCEK
	TOCEK
	TOCEK
	TOCEK
	TOCEK
	www.acibadem.edu.tr
	+90 0216 500 44 44
	https://www.instagram.com/acibademuniversitesi

