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2024-Ogretim Elemanlarimin Fakiilte idari Kadrosunu Degerlendirme Anketi

Bu rapor, 2025 bahar déoneminde 2024 y1l1 igin, 6gretim elemanlarinin fakiilte idari kadrosunun
isleyisi ve akademik faaliyetlere etkisi hakkindaki goriislerini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilen “Ogretim Elemanlarinin Fakiilte Idari Kadrosunu Degerlendirme Anketi”
sonuglarma dayanmaktadir. Ankete 22 6gretim elemani katilmistir. Anket kapsaminda 6gretim
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin idari is yiikli, arastirma altyapisi ve idari iletisim
konularindaki  deneyimleri ve beklentileri konularindaki ~memnuniyet diizeyleri
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler 1-5 0lgeginde degerlendirilmis olup sonuglar
detaylariyla asagida agiklanmustir.

Elde edilen sonuglara gore fakiilte dekanina (Sekil 1) ve dekan yardimcilara (Sekil 2 ve 3)
ulagsma konusunda ¢ok yiiksek bir memnuniyet gériilmektedir.

Fakdilte dekanina kolay ulasabiliyorum.
22 yanit

@ Fikrim yok

Sekil 1 Fakiilte dekanina ulagsma kolaylig

Fakdilte dekan yardimcisi Dog Dr. Timur Hakan Barak’a kolay ulagabiliyorum.
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Sekil 2 Fakiilte dekan yardimcist Dog. Dr. Timur Hakan Barak’a ulagsma kolaylig1

Fakiilte dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Dilara Bayram Ozgiir'e kolay ulasabiliyorum.
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Sekil 3 Fakiilte dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Dilara Bayram Ozgiir’e ulasma kolaylig



Fakiilte sekreterine kolayca ulasma konusunda duyulan memnuniyet daha genis bir dagilim
gostermektedir (Sekil 4). Buna gore %%31,8’lik bir oran (7 kisi) yiikksek memnuniyet
duydugunu ifade ederken %40,9’1uk bir oran (9 kisi) orta diizeyde ve %27,2’lik bir oran (6 kisi)
ise memnun olmadigim1 gostermistir. Taleplerin fakiilte sekreteri tarafindan karsilanmasi
konusunda duyulan memnuniyet ise daha da genis bir dagilim gostermektedir (Sekil 5). Buna
gore yiiksek ve orta diizeyde memnuniyet sirasiyla %31,8 (7 kisi) ve %22,7 (5 kisi) iken %40,9
(9 kisi) memnun olmadigini belirtmistir. Bu sonuglar ilgili konunun iyilestirilmesi gerektigini
acikca gostermektedir.

Fakdilte sekreterine kolay ulagabiliyorum.

-\

22 yanit

o1
[ V]
3
[ X
®5

Iv @ Fikrim yok

Sekil 4 Fakiilte sekreterine ulasma kolayligi

Taleplerim fakdilte sekreteri tarafindan karsilaniyor.
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Sekil 5 Taleplerin fakiilte sekreterine tarafindan karsilanmasina dair duyulan memnuniyet

Taleplerin laboratuvar teknisyeni tarafindan karsilanmasi ise daha yiiksek memnuniyet oranina
(%59,1) sahiptir (Sekil 6).

Taleplerim fakiilte laboratuvar teknisyeni tarafindan karsilaniyor.
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Sekil 6 Taleplerin fakiilte laboratuvar teknisyeni tarafindan karsilanmasina dair duyulan
memnuniyet




Ogretim elemanlarinin neredeyse yaris1 (10 Kisi, %47,7) yeni kadro taleplerinin karsilandigini
diistintirken %19’luk orana sahip bir kesim (4 kisi) bu konuda tam tersi fikre sahiptir (Sekil 7).

Yeni kadro taleplerim karsilaniyor.
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Sekil 7 Yeni kadro taleplerinin kargilanmasi

Saglanan teknik olanaklardan (Sekil 8) ve ¢alisma konforundan (Sekil 9) duyulan memnuniyet
(swrastyla %63,6 ve %100) genel olarak yiliksekken laboratuvar olanaklarinin yeterliligi
konusunda duyulan yiiksek memnuniyetin daha diistiik diizeyde -%50,0- (Sekil 10) oldugu

goriilmektedir. Buna gore laboratuvar olanaklarinin arttirilmas: gerektigi sonucuna
varilmaktadir.

Saglanan teknik olanaklardan (bilgisayar, yazici vb.) memnunum.
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Sekil 8 Saglanan teknik olanaklardan duyulan memnuniyet

Saglanan galisma konforundan (ofis ortami, temizlik vb.) memnunum.
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Sekil 9 Saglanan ¢alisma konforundan duyulan memnuniyet



Saglanan laboratuvar olanaklari yeterlidir.
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Sekil 10 Saglanan laboratuvar olanaklarinin yeterliligi

Fakiiltenin komisyon bazli yonetiminden memnuniyet oran1 oldukga yiiksektir (%81,8) (Sekil
11).

Fakdiltenin komisyon bazli ydnetiminden memnunum.
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Sekil 11 Fakiiltenin komisyon bazli yonetiminden duyulan memnuniyet

Dekanligin akademik (Sekil 12) ve sosyal konularda (Sekil 13) 6gretim elemanlari ile iletisimi
konusunda duyulan memnuniyetin (sirastyla %90,9 ve %86,4) genel olarak oldukca yliksek
oldugu goriilmektedir. Dekanlik tarafindan diizenlenen toplantilarin sikligindan duyulan yiiksek
memnuniyet (%72,7) ve orta diizeyde (%22,7) memnuniyet belirtilmistir (Sekil 14). Kurum

aidiyetini artirmaya yonelik diizenlenen aktivitelerden duyulan memnuniyet ise benzer
sekildedir (%75,7) (Sekil 15).

Dekanligin 6gretim elemanlari ile akademik konulardaki iletisiminden memnunum.
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Sekil 12 Dekanligin akademik konular hakkinda 6gretim elemanlart ile iletisiminden duyulan
memnuniyet




Dekanligin 6gretim elemanlari ile sosyal konulardaki iletisiminden memnunum.
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Sekil 13 Dekanligin sosyal konular hakkinda 6gretim elemanlari ile iletisiminden duyulan
memnuniyet

Dekanlik tarafindan diizenlenen toplantilarin sikligindan memnunum.
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Sekil 14 Dekanlik tarafindan diizenlenen toplantilarin sikligindan duyulan memnuniyet

Kurum aidiyetini artirmaya yonelik diizenlenen aktivitelerden memnunum.
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Sekil 15 Kurum aidiyetini artirmaya yonelik diizenlenen aktivitelerden duyulan memnuniyet

Ders is ylikiine dair duyulan memnuniyet %68,2 (15 kisi) iken %18,2’lik bir oran (4 kisi)
memnun olmadigini ifade etmistir (Sekil 16). Ayrica, ders harici idari is yiikiine (%50; 11 kisi)
(Sekil 17) ve dekanlik tarafindan yapilan ders harici gorev dagilimina dair duyulan nispeten
diisiik diizeyde memnuniyet (%59,1; 13 kisi) (Sekil 18) is yiikleri konusunda iyilestirme
ihtiyacini ortaya koymaktadir.



Ders is yiikiimden memnunum.
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Sekil 16 Ders is yiikiinden duyulan memnuniyet

Ders harici idari is ylikimden memnunum.
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Sekil 17 Ders harici Idari is yiikiinden duyulan memnuniyet

Dekanlik tarafindan yapilan ders harici gérev dagilimindan memnunum.
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Sekil 18 Dekanlik tarafindan yapilan ders harici gérev dagilimindan duyulan memnuniyet

Saglik ve 6zel ihtiyaclar (Sekil 19), arastirma gorevlileri i¢in aragtirma ve doktora ¢aligsmalari

(Sekil 20) ve/veya yillik izin (Sekil 21) kullanma konusunda ise 6gretim elemanlari rahatga izin
alabildiklerini ifade etmistir.



Saglik sorunlari ve 6zel ihtiyaglarim igin istedigim zaman izin alabiliyorum.
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Sekil 19 Saglik sorunlari ve 6zel ihtiyaglar i¢in izin alabilmeye dair duyulan memnuniyet

Yiiksek lisans veya doktora ¢aligsmalarim igin gerekli izinler veriliyor. *Arastirma gorevlileri
tarafindan doldurulucak.
12 yanit

o
@2

®3
04
@5
! @ Fikrim yok

Sekil 20 Yiiksek lisans ve doktora caligmalari i¢in gerekli izinlerin verilmesine dair duyulan
memnuniyet

Yillik izinlerimi istedigim zaman kullanabiliyorum.
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Sekil 21 Yillik izinleri kullanabilmeye dair duyulan memnuniyet

Bilimsel faaliyetlere katilimin (Sekil 22), yurti¢i (Sekil 23) ve yurtdisi (fikir beyan edenlerin,
Sekil 24) akademik calismalarin dekanlik tarafindan desteklenmesi Ogretim elemanlarinin
yliksek memnuniyet gosterdigi konulardir. Ancak 6gretim elemanlarinin ¢ogu bilimsel
faaliyetlere yeterli zaman ayrramadigini gosteren genis bir dagilimli grafik Sekil 25°te
goriilmektedir. Buna gore %63,6 (14 kisi) orta diizeyde yeterli ya da yetersiz zaman ayirdigini
ifade ederken bilimsel faaliyetlere yeterli zaman ayirdigini diisiinenlerin oran1 %36,3 (8
kisi)’tlir. Bu durumun is yiikiindeki memnuniyetsizligi de destekledigi diistiniilmektedir.



Bilimsel faaliyetlere katilimim dekanlik tarafindan destekleniyor.
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Sekil 22 Bilimsel faaliyetlere katilimin dekanlik tarafindan desteklenmesine dair duyulan
memnuniyet

Yurtici akademik galisma taleplerim (jiriler, projeler, dersler vb.) dekanlik tarafindan destekleniyor.
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Sekil 23 Yurtigi akademik c¢alisma taleplerinin dekanlik tarafindan desteklenmesine dair
duyulan memnuniyet

Yurtdisi akademik galisma taleplerim (projeler, Erasmus vb.) dekanlik tarafindan destekleniyor.
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Sekil 24 Yurtdis1 akademik c¢alisma taleplerinin dekanlik tarafindan desteklenmesine dair
duyulan memnuniyet

Bilimsel arastirmalarima yeterli zaman ayirabiliyorum.
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Sekil 25 Bilimsel arastirmalara ayrilan zamandan duyulan memnuniyet



Dekanlik tarafindan isteklerin genel olarak karsilanmasindaki memnuniyet %85,7 (20 kisi)’dir
(Sekil 26).

Dekanlik tarafindan isteklerimin genel olarak kargilanma oranindan memnunum.
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Tiim bu sonuglar ve acik uglu soruya alinan geri bildirimlere gore; fakiilte igerisinde genel
olarak saygili ve uyumlu bir calisma ortaminin bulundugu, akademik agidan iiretken
olunabilecegi ancak idari iletisimde (fakiilte sekreteri ve/veya laboratuvar teknisyeni) zaman
zaman yasanan olumsuz tutumlarin ¢alisma ortamini olumsuz etkileyebilecegi belirtilmistir. Bu
nedenle, fakiilte sekreterligi kadrosunun genisletilmesi ve idari islerin bir kisminin
akademisyenlerden alinmasi durumunda idari is yiikiindeki azalma ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirma ve akademik faaliyetlere daha fazla zaman ayirabilecegi vurgulanmistir.
Ayrica anket sonuglari, 6gretim elemanlarinin fakiiltede akademik faaliyetlerini stirdiiriirken
arastirma altyapis1 konularinda bazi zorluklar yasadiklarini géstermektedir.

Anket sonuglarina dayanarak asagidaki iyilestirme onerileri sunulabilir:

e Fakiilte sekreterligi ve idari personel sayisinin artirilmasi

e Akademisyenlerin yiiriittiigii idari islerin bir kisminin fakiilte sekreteri tarafindan
iistlenilmesi

e Anabilim dallarina veya boliimlere ait aragtirma laboratuvarlarinin olusturulmasi

e Laboratuvar teknisyeni sayisinin artirtimasi

Bu diizenlemelerin yapilmast durumunda 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarina daha
fazla  odaklanabilecegi ve  fakiiltenin  arastirma  kapasitesinin  artirilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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