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GIRiS

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, Stratejik Di1s Paydas Toplantist 4 Aralik
2025 Persembe giinii, 14.00-16.00 saatleri arasinda ¢evrim igi olarak Zoom platformu {izerinden
gerceklestirilmistir. Toplanti, fakiiltenin egitim—6gretim programlarinin, aragtirma faaliyetlerinin

ve toplumsal katki siireclerinin dig paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla planlanmistir.

Toplanti, tiim katilimcilarin yer aldigi ana oturum ile baslamis; bu oturumda Eczacilik
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mert Ulgen tarafindan yapilan agilis konusmasinin ardindan, Dr. Ogr.
Uyesi Yasemin Uzuner tarafindan kalite siireclerinde dis paydaslarin rolii, katkisi ve beklentilerine
yonelik bir sunum yapilmistir (Sekil 1). Ana oturumda toplantinin amaci ve yontemi agiklanmas,
paydas katkisinin 6nemi vurgulanmis; toplant: siirecinin seffaf, katilimci ve kayit altina alinan bir
yapi igerisinde yiriitiilecegi ifade edilmistir. Toplantinin tamami kayit altina alinmistir. Toplanti
kaydi Eczacilik Fakiiltesi ortak erigim alaninda yer almaktadir:
\\10.200.0.136\DosyaSunucusu\43.Eczacilik\Dis Paydaslar Toplant1 Belgeleri\Stratejik Dis
Paydas Toplantis1 2025.

Stratejik Planlama Surecleri

Hazirhk Stratetjk Plan Gozden Gegirme
Stratefl komitelsnin Hazirlama Llerne ve

Kurinesia \ WHAZE
e wvelverence
L400r 0N v { v »

anetiid Desteg)

Raponamas

Stratetik
Analiz

i Anaka ISWOT
Ovp Analz Personel, Yetenekler ve
Paydas Analisi bools
kultur

Sekil 1. 4 Aralik 2025 tarihli Stratejik Dis Paydas Toplantisi sirasinda paylasilan sunum ekrani

(kisisel veriler gizlenmistir).
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Ana oturumun ardindan katilimcilar, kalite komisyonu tarafindan onceden belirlenen
alanlar dogrultusunda akademi eczacilig1, endiistri eczaciligi, kamu eczaciligi ve toplum eczaciligi
basliklar1 altinda olusturulan dort ayr1 ara odaya ayrilmistir. Her ara odada, ilgili alandan dig
paydaslar, kalite komisyonu tiyeleri ve raportor olarak gorevlendirilen arastirma gorevlileri yer
almistir. Tartigsmalar, kalite komisyonu tarafindan hazirlanan temel sorular cercevesinde
baslatilmig olmakla birlikte, toplantilarin dogal akisina ve paydaslarin 6nceliklendirdigi giindem

basliklarina gore esnek bir bigimde siirdiiriilmiistiir.

Bu rapor; toplant1 6ncesinde uygulanan Stratejik Dis Paydas Anketi, toplanti sirasinda elde
edilen ara oda toplanti tutanaklar1 ve toplant1 sonrasinda gergeklestirilen Toplantt Memnuniyeti
Anketi sonuglar birlikte degerlendirilerek hazirlanmistir. Toplantida giindeme alinan konulardan
birinin Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmesine iliskin rapor, metnin sonunda yer
almaktadir. Raporun amaci, dis paydas goriislerini biitiinciil bir yaklagimla analiz etmek, ortak
temalar1 ortaya koymak ve fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik

stratejik iyilestirme alanlarini belirlemektir.




A. Stratejik Dis Paydas Anketine Iliskin Genel Degerlendirme

Stratejik Dis Paydas Toplantis1 dncesinde katilimcilara uygulanan anketin sonuglari, Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin dis paydaslar nezdinde yiiksek diizeyde
taniirhga, giiclii kurumsal imaja ve giivenilir bir akademik yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
Anket bulgulari; fakiiltenin egitim kalitesi, mezunlarin akademik ve mesleki yeterlilikleri ile
aragtirma altyapisinin genel olarak iyi ve ¢ok iyi diizeyde degerlendirildigini ortaya koymustur.
Ozellikle mezunlarm bilgiye erisim, yabanci dil yeterliligi ve mesleki disiplinleri dis paydaslar

tarafindan giiclii yonler olarak vurgulanmistir (Ek 1).

Bununla birlikte, anket sonuglar1 fakiilte—dis paydas iliskilerinin biiyiik 6l¢iide kisisel
iletisim kanallar1 {izerinden yiiridiigiinii, kurumsal ve sistematik iletisim mekanizmalarinin ise
daha da giiglendirilebilecegini gdstermektedir. Universite-sanayi is birlikleri, uygulamali egitim
olanaklar1 ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi; dis paydaslarin fakiilteden beklenti duydugu
baslica alanlar arasinda yer almistir. Ayrica, egitim programlarinin paydas goriisleri dogrultusunda
periyodik olarak giincellenmesi, dijitallesme ve sektdr ihtiyaglarina uyumun artirilmasi gerektigi

yoniinde gliglii bir ortak egilim tespit edilmistir (EK 1).

Genel olarak degerlendirildiginde, anket sonuglari; fakiiltenin mevcut giiclii yonlerinin
strdiiriilebilirligini desteklerken, is birligi odakli, daha goriiniir, kapsayici ve stratejik bir paydas
yonetimi yaklasiminin kurumsal gelisim acisindan 6nemli bir firsat sundugunu ortaya koymaktadir.
Bu bulgular, toplant1 ¢iktilart ile birlikte ele alindiginda, fakiiltenin kalite giivencesi ve stratejik

planlama siire¢lerine dogrudan katki saglayacak niteliktedir.




Ek 1. Stratejik Dis Paydas Anket Sonuglar1 Degerlendirme Raporu (Grafiklerde yer alan ve
uzunluk nedeniyle tamami goriintiilenemeyen soru ve segeneklerin okunabilirligini saglamak
amaciyla, bos anket formu EK 2 olarak sunulmustur).

Bu rapor, Stratejik Dis Paydas Toplantisi’na davet edilen katilimcilardan elde edilen goriislerin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Calismanin temel amaci, fakiilte ile dis paydaslar
arasindaki iletisim, is birligi ve karsilikli beklentilerin mevcut durumunu analiz etmek; paydaslarin
fakiilte hakkindaki fikirlerini ve kurumsal gelisime yonelik Onerileri belirlemektir.
Anket, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri, mezun yeterlilikleri, paydas iliskileri, arastirma
ortami, sanayi is birligi ve kurumsal goriiniirliik gibi konularda dis paydas geri bildirimlerini

kapsamaktadir.

26 dis paydasa gonderilen bu ankette katilimcilarin ¢alisma alanlarinin yiizdelik oran1 Sekil
1’de verilmistir. Buna gore, 4 kisi eczane, 2 kisi hastane, 5 kisi endiistri, 3 kisi kamu ve 5 kisi
akademi alaninda dis paydas olmak {izere toplamda 19 dis paydas ankete katilmistir. Buna gore

%73 oraninda ankete katilim gerceklesmistir.
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Sekil 1. Katilimcilarin ¢alisma alanlarina gore yiizde dagilima.

Katilimeilarin %42’si (8 kisi) 10 y1l ve iizerinde mesleki deneyime sahipken %5°1 (1 kisi)
6-8 yil, %15,8°1 (3 kisi) 3-6 yil ve %37’si (7 kisi) 1-3 yilik mesleki deneyime sahip olduklarini
belirtmislerdir (Sekil 2).




® 13yl
® 36yl

B-8 yil
® 510y
@ =10yl

Sekil 2. Stratejik dis paydaslarin mesleki deneyim siirelerinin yiizde dagilima.

D1s paydagslar, fakiiltenin resmi web sayfasini, iiniversitenin yayinladigi raporlari ve
fakiiltenin sosyal medya hesaplarini (Instagram ve LinkedIn) bilgi edinmede kullandiklarini ifade
etseler de fakiilte hakkindaki bilgilerini en ¢ok kisisel iligkiler iizerinden edindiklerini
belirtmislerdir (Sekil 3). Buna gore, fakiilte ile dis paydaslar arasindaki kisisel iliskilerin kuvvetli
oldugu agikga gortilmektedir.

Fakiltenin resmi web sayfasi —8 (%42.1)

Fakiiltenin Instagram hesabi 10 (%52,6)

Fakdltenin LinkedIn hesabi
17 (%89,5)

Kisisel iliskiler

Universitenin yayinlar, raporiar

Sekil 3. Stratejik dis paydaglarin fakiilte hakkinda bilgi edinirken kullandiklar1 kanallarin yilizde

dagilimu.

“Fakiiltemizin Faaliyet & Hizmetleri, Vizyonu, Misyonu ve Degerleri hakkinda bilgi
diizeyiniz” sorusuna verilen yanitlara gore, dis paydaslarin biiyiik cogunlugunun bu konularda iyi
veya cok iyi diizeyde bilgiye sahip oldugu goriilmektedir (Sekil 4). Bu durum, fakiiltenin temel

amac ve gorevlerinin dis paydaslarca genel olarak bilindigini gostermektedir. Fakiiltenin egitim,




arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki yonelimi dis paydaslar tarafindan taninmakta ve

izlenmektedir.

Bununla birlikte, “0” (1 kisi) ve “1” (1 kisi) diizeyinde cevap veren az sayida paydasin
bulunmasi, bazi paydas gruplarinin vizyon, misyon ve degerler konularinda bilgilendirme
kanallarina yeterince erisemedigini gostermektedir. Bu gruplarin fakiilte ile daha kurumsal ve
diizenli iletisim mekanizmalarina ihtiyag duyabilecegi degerlendirilmektedir. Bu sonuglar da

Gauss egrisine uygun bir sonug¢ vermistir.

Genel olarak yanitlar, fakiiltenin misyonunun dis paydaslar nezdinde taninan, anlasilir ve
gorilinlir oldugunu; ancak bilgilendirmenin tiim paydaglara esit diizeyde ulagmasi i¢in iletigim

stratejilerinin daha kapsayici hale getirilebilecegini gostermektedir.
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Sekil 4. Stratejik dis paydaslarin fakiiltenin faaliyet ve hizmetleri, vizyonu, misyonu ve degerleri

hakkinda bilgi diizeyi dagilimi.

D1s paydaslarin fakiilte ile is birligi yapmaya en istekli olduklari alanlarin basinda “bilimsel
toplantilar, kongreler ve akademik etkinlikler” (%84,2) bulunmaktadir (Sekil 5). Bu durum, dis
paydaglarin fakiiltenin akademik bilgi birikimine, uzmanligina ve bilimsel iiretim kapasitesine
duydugu ilgiyi ve gliveni gostermektedir. Ayrica, “Arastirma faaliyetleri” (%78,9) konusundaki
yliksek oran fakiiltenin bilimsel altyapisinin paydaslar tarafindan degerli goriildiigiinii ve Ar-Ge
projeleri i¢in 6nemli bir potansiyele sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Sekil 5). Bu alan,

tiniversite—sektor iligkilerinin biiyiitiilmesi i¢in kritik bir firsat sunmaktadir. Bunlara ek olarak




“Mezunlarimiz” (%63,2) ile is birligine a¢ik olmalar1 mezunlarimizin nitelikli eczacilar oldugunu
gostermektedir (Sekil 5). Ayrica mezun—paydas iliskilerinin gii¢lendirilmesi hem istihdam hem de

mentorliikk mekanizmalar agisindan stratejik bir avantaj saglayabilir.

“Laboratuvar ve analiz hizmetleri” ic¢in elde edilen oran (%52,6), fakiiltenin teknik
altyapisinin dis paydaslarca kullanilmak istendigini gostermektedir (Sekil 5). Bu alan hem gelir
getirici faaliyetlerin artirilmast hem de kurumsal taninirligin yiikseltilmesi agisindan 6nemli bir

firsattir.

“Damigmanlik” (%42,1) ve “kamu—iniversite is birlikleri” (%36,8) orta diizeyde ilgi
gormiis olup, proje danismanligi, mevzuat c¢alismalart ve uzman goriisiine ihtiya¢ duyulan

sektorlerde fakiiltenin katki saglayabilecegini gostermektedir (Sekil 5).

“Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler” (%31,6) ile “topluma hizmet projeleri” (%31,6), bilimsel
alanlara kiyasla daha diisiik ilgi gormiistiir (Sekil 5). Bu durum, dis paydaslarin oncelikli
beklentisinin akademik, bilimsel ve teknik diizeyde is birligi oldugunu gostermektedir. “Diger

egitim faaliyetleri” (%21,1) ise nispeten diistik bir talep almistir.

Arastirma faaliyetler 15 (%78,9)

Kamu-Universite is birligi 7 (%36,8)

Mezunlarimiz 12 (%63,2)
Diger egitimler

Kongre / Toplanti / Bilimsel etki. .. 16 (%84.2)

Laboratuvar / Analiz hizmetleri 10 (%52,8)

8 (%42,1)

6 (%31,6)

6 (%31,6)

Danismanhk (Proje danigmanli ...
Topluma hizmet projeleri

Sosyal ve Kilttrel Faaliyetler

Sekil 5. Stratejik dis paydaslarin fakiilte hakkinda onemli gordiigii alanlarin yiizde dagilimi
(Grafiklerde yer alan ve uzunluk nedeniyle tamami goriintiilenemeyen soru ve segeneklerin
okunabilirligini saglamak amaciyla, bos anket formu EK 2 olarak sunulmustur).




Sekil 6’da gosterilen sonuglara gore katilimcilarin ¢ogu fakiiltenin internet sayfasindaki ve
sosyal medya hesaplarindaki bilgilerin glincelliginden memnun goriinmektedir. Ancak bu konuda
diistik memnuniyete sahip olduklarini belirten bir grup da mevcuttur. Bu da web sitesinin bazi
sayfalarinin giincel olmadig1 veya kullanicilarin aradiklar1 bilgiye kolay erisemedigi anlamlarini
digtindiirebilir. Ayrica sosyal medya iceriklerinin diizenli, etkili ve daha goriinlir bigcimde
paylasilmasi gerektigini gostermektedir. Ayrica, katilimeilarin ¢ogu fakiiltenin, kurum kimligi ile
cevresinde giiclii imaja sahip oldugunu diisiindiigiinii belirtmistir (Sekil 6). Bu da fakiiltenin saygin

ve taninan bir kurum oldugunu gostermektedir.

Katilimeilardan %211 (4 kisi) “Ogrenci kabulii, énceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siirecleri hakkinda bilgiye” sahip olmadiklarini belirtmistir (Sekil 6). Kalan

%79’luk oran ise (15 kisi) bu konudan yiiksek derecede memnun olduklarini belirtmistir.

“Universite — Sanayi is birliklerinin yeterliligi” konusunda genel memnuniyet daha genis
bir dagilima sahiptir ve orta diizeydedir (Sekil 6). Bu alan fakiiltenin stratejik olarak gelistirmesi
gereken bir yonii olarak degerlendirilebilir. “Arastirma olanaklarinin yeterliligi” ve “Bolgenin imaj
ve gelisimine katki saglamas1” konularinda da memnuniyet derecesi oldukca yiiksektir (Sekil 6).
Fakiiltenin aragtirma kapasitesi dis paydaslar tarafindan genel olarak gii¢lii goriilmekle birlikte

laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi fakiiltenin gelistirilebilir yonii olarak diisiiniilebilir.

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri genel olarak olumlu degerlendirilmektedir (Sekil 6).
Stratejik dis paydaslar fakiiltenin toplum yararina ¢alismalara onem verdigini diistinmektedir.
Diisiik puanlar sinirli olup, bunlar cogunlukla; toplumsal projelerin goriiniirliigiiniin artirilmas,
faaliyet c¢esitliliginin genisletilmesi, kamu—06zel sektor ortak calismalarinin artirilmasi gibi

beklentileri yansitabilir.

Paydagslarin ¢ogunlugu mezunlarin akademik ve mesleki yetkinligini iyi (4) veya ¢ok iyi
(5) diizeyde bulmustur (Sekil 6). Bu, fakiiltenin egitim kalitesinin yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Diislik puanlar (0-2), baz1 paydaslarin 6zellikle uygulamali beceriler konusunda daha
fazla gelisim bekledigini diislindiirmektedir. Yanitlar mezunlarin is hayatindaki performansinin da
biiylik 6l¢iide basarili goriildiigiinii gostermektedir (Sekil 6). Diisiik puan veren paydaslar ise
mezunlarin  belirli alanlarda daha fazla sahaya yonelik deneyime ihtiya¢ duydugunu

diistindiiklerine isaret etmektedir.




6. Fakultemiz ile ilgili asadidaki konular hakkinda memnuniyet derecenizi

lutfen belirtiniz.

(0: Fikrim yok; 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim; 4:
Katiliyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum)
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Fakiiltenin resmi internet Fakiiltenin sosyal medya Fakiilte, kurum kimligi ile Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
sitesinde bulunan bilgilerin hesaplarinda bulunan cevresinde gii¢lii imaja taninmasi ve kredilendirilmesi
glincel olmasi bilgilerin giincel olmasi sahip olmasi siirecleri hakkinda bilgiye
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Sekil 6. Stratejik dis paydaslarin fakiilte ile ilgili belirtilen konular hakkindaki memnuniyet

derecelerinin dagilimi.
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Mezunlarimiz, yetkinlikleri konusunda genel olarak yeterli ya da iist diizeyde yeterli
bulunmustur (Sekil 7). Sadece “lider”, “Ogretici” ve “yonetici” Ozelliklerinde daha genis bir
dagilim mevcuttur (Sekil 7). Bu da egitim miifredatina bu konularin vurgulandig: igeriklerin

eklenebilecegini diisiindiirmektedir.

7. Fakiiltemiz mezunlarini agagida verilen yetkinlikler agisindan degerlendirir
misiniz?

(0 = Bilgim yok; 1 = Cok az; 2 = Alt diizeyde; 3 = Orta diizeyde; 4 = Yeterli
diizeyde; 5 = Ust diizeyde)

N0 HEE 2 EN: EN: EEsS

0 1
Bakim veren Iyi iletisim kuran Karar verici Odretici
N0 N 2 EN: EHs BE-
10
5
0
Yasam boyu agrenen Lider Yanetici Aragtirmaci
ENo N 2 HEN: 4 EES

Ginigimci Olumlu degisim temsilcisi

Sekil 7. Stratejik dis paydaslarin fakiilte mezunlarmi belirtilen yetkinlikler acisindan

degerlendirme dagilimi.
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Katilimcilarin ¢ogunlugu fakiilte ile “arastirma faaliyetlerinde” (%79), “kongre & toplanti
& bilimsel etkinlik” (%79) ve “mezunlarimiz” (%58) ile is birligine agik olduklarini belirtmislerdir
(Sekil 8). Bunun yaninda “Laboratuvar Analiz hizmetleri” (%42), “danismanlik™ (%42) ve “sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere” (%42) acgik olduklarini da ifade etmislerdir (Sekil 8). “Kamu-iiniversite is
birlikleri” (%32), “topluma hizmet projeleri” (%37) de is birligine katki saglanabilecek alanlardir
(Sekil 8). Bu bakimdan stratejik dis paydaslarin fakiiltemizle is birligine genel olarak istekli

olduklar1 sonucuna varilabilir.

8. Fakiiltemizle hangi konularda is birligi yapabilirsiniz? (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)*
19 yanit

Aragtirma faaliyetleri 15 (%78,9)

Kamu-Universite is birligi

Mezunlarimiz 11 (%57,9)

Diger egitimler

Kongre / Toplanti / Bilimsel etki... 15 (%78,9)

Laboratuvar / Analiz hizmetleri 8 (%42,1)

8 (%42,1)
7 (%36,8)

8 (%42,1)

Danigmanlik (Proje danismanl...
Topluma hizmet projeleri

Sosyal ve Kilturel Faaliyetler

0 5 10 15

Sekil 8. Stratejik dis paydaslarin fakiilte ile yapabilecekleri is birliklerinin ylizde dagilimi
(Grafiklerde yer alan ve uzunluk nedeniyle tamami goriintiilenemeyen soru ve segeneklerin

okunabilirligini saglamak amaciyla, bos anket formu EK 2 olarak sunulmustur).

Fakiiltenin gelisimi ve kurumsallagmasi igin 6nceliklendirilmesi gereken alanlar;

- llag sektorii ile iligkileri giliclendirmeye yonelik tanitim ve danismanlik faaliyetlerinin
artirilmast

- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: fon kaynaklarindan daha etkin yararlanmasimin
desteklenmesi

- Fakiilteler arasi iligkilerin gelistirilmesi

- Egitim programiin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve ulusal/uluslararasi standartlara

uyumunun saglanmasi seklinde siralanabilir (Sekil 9).
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9. Fakiiltemizin gelisimi ve kurumsallagmasi icin asagidaki alanlardan hangilerine dncelik
verilmesini onerirsiniz? (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)*

19 yanit

Fakdlte ile toplum arasindaki...
Ogretim tyelerinin ulusal ve...

Fakulteler arasi iligkilerin geli...
Ogretim tiyelerinin haklarinin...
Etik kultirinun gelistiriimesi...

ilag sektoril ile iliskileri glicle. ..
Fiziksel altyapi ihtiyaclarinin...

Katilimei ve seffaf yénetim a...
Egitim programlarinin periyo...
Egitim programinin kalite sir...
Laboratuvarlarin kalite stand...
Liyakat, kidem ve 6zlUk hakl...

Bolimler arasinda esitlik ilke...
Personelin hizmet igi egitim i..
Daha gértndr olmas

6 (%31,6)

11 (%57,9)
8 (%42,1)

2 (%10,5)
3 (%15,8)
14 (%73,7)

6 (%31,6)
5 (%26,3)

5 (%26,3)

4 (%21,1)

4 (%21,1)

1 (%5,3)

Sekil 9. Stratejik dis paydaslara gore fakiiltenin gelisimi ve kurumsallagmasi i¢in 6ncelik verilmesi

gereken alanlarin ylizde dagilimi (Grafiklerde yer alan ve wuzunluk nedeniyle tamami

goriintiilenemeyen soru ve se¢eneklerin okunabilirligini saglamak amaciyla, bos anket formu Ek 2

olarak sunulmustur).

Sekil 10°da gosterilen sonuglara gore stratejik dis paydaslar, fakiiltenin egitim kalitesinin

yliksek oldugunu belirtilmistir.

10,0

: 10 (%52,6)

75

7 (%36,8)

50

25

0 (%0 0 (%0
00 (|" ) (%0) 1 (%5,3) 1 (%5,3)
" 0 1 2 3 4 5

Sekil 10. Stratejik dis paydaslarin fakiiltenin egitim kalitesi hakkinda genel degerlendirmelerinin

ylizde dagilimi.
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Fakiiltenin arastirma faaliyetleri genel olarak iyi ya da c¢ok iyi bulunsa da gelisebilir

oldugunu belirten dis paydaslar da mevcuttur (Sekil 11).

8 (%42,1)

6 (%31,6)

2
2 (%10,5)
0 (%0) 1 (%5,3)
0

0 1 2 3 E 5

Sekil 11. Stratejik dis paydaglarin fakiiltenin arastirma faaliyetleri hakkinda genel

degerlendirmelerinin yiizde dagilimu.

Fakiiltemizin topluma hizmet faaliyetleri stratejik dis paydaslarca genel olarak iyi ya da ¢ok
iyl bulunsa da gelisebilir oldugunu da diisiinen bir grup da mevcuttur (Sekil 12). Bu da bu
faaliyetlerin ~ gorlinlirliigiinlin, niceliginin ve niteliginin artinlmas1  gerektigi seklinde

yorumlanabilir.

10,0
9 (%47 4)

75

5,0

25 3 (%15,8)

2 (%10,5)
0,
0 (%0) 1 (%5,3)
0,0
0 1 2 3 4 5

Sekil 12. Stratejik dis paydaslarin fakiiltenin topluma hizmet faaliyetleri hakkinda genel

degerlendirmelerinin yiizde dagilimu.
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Sekil 13’te goriilen yiizdelik oranlara gore fakiiltenin stratejik dis paydaslarla iletisimi iyi

bulunsa da geligebilir olmas1 gerektigi goriilmektedir.

8 (%42.1)
7 (%36,8)
6
4
3 (%15,8)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 |
0 1

Sekil 13. Stratejik dis paydaslarin fakiiltenin dis paydaslarla iletisim ve is birligi konusundaki

performansinin genel degerlendirmelerinin yiizde dagilima.

Endiistriden katilan stratejik dis paydaslarin tamami (Sekil 14), toplum eczacisi dis
paydaslardan biri hari¢ tamami (Sekil 15) fakiiltemizde egitim alan 6grencilerin, endiistrinin ve
eczanenin ihtiyaglarina uygun olarak yetistirildigini diistinmektedir. Ancak hastane eczaciligi

konusunda 6grencilerin eksik oldugunu belirten dis paydaslar mevcuttur (Sekil 16).

® Evet
® Hayr
Fikrim Yok

Sekil 14. Stratejik dis paydaslarin, fakiiltede egitim alan 6grencilerin endiistri ihtiyaglarina uygun

sekilde yetistirildigine iligskin degerlendirmelerinin yiizde dagilimu.
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® Evet
® Hayir
@ Fikrim Yok

Sekil 15. Stratejik dis paydaglarmn, fakiiltede egitim alan Ogrencilerin toplum eczaciliginin

ihtiyaclaria uygun sekilde yetistirildigine iliskin degerlendirmelerinin ylizde dagilimi.

@® Evet
® Hayir
@ Fikrim Yok

Sekil 16. Stratejik dis paydaslarin, fakiiltede egitim alan Ogrencilerin hastane eczaciliginin

ihtiyaclaria uygun sekilde yetistirildigine iliskin degerlendirmelerinin ylizde dagilimi.

Katilimeilardan sadece iki kisi (%10,5) bir yakilarmim Acibadem Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’nde egitim gormesini desteklemeyecegini, belirtmis olup 17 katilimer (%84,2) “evet”
demistir. Bir kisi “fikrim yok” se¢mistir (Sekil 17). Bu da fakiilteden memnuniyeti gdsteren bir

parametre olarak diisiiniilebilir.
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@ Evet
® Hayir
Fikrim Yok

Sekil 17. “Bir yakinmizin Acibadem Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim gdérmesini

destekler miydiniz?” sorusuna verilen cevaplarin yiizde dagilimi.

Stratejik dis paydaslara yoneltilen “Fakiilte yonetiminde gorevli olsaydiniz, oniimiizdeki 3

yil icinde Oncelik vereceginiz hizmet ve proje alanlar1” sorusuna verilen en yiiksek orana sahip

cevaplar sirasiyla;

- Arastirma faaliyetleri (%73,7)

- Kongre toplant1 organizasyonlar1 & Danismanlik hizmetleri (%63,2)

- Mezunlarla iliskiler & Laboratuvar hizmetleri (%42,1) alanlar1 seklinde belirtilmistir (Sekil

18).

18. Fakiilte yonetiminde gorevli olsaydiniz, dnimiizdeki 3 yil iginde éncelik vereceginiz hizmet ve

proje alanlari hangileri olurdu? *(Birden fazla secenek secilebilir.)
19 yanit

Arastirma faaliyetleri 14 (%73,7)

Mezunlarla iligkiler 8 (%42,1)

Diger egitim faaliyetleri 5 (%26,3)

Kongre / toplanti organizasyonlari 12 (%63,2)
Laboratuvar hizmetleri 8 (%42,1)
Danigmanlik hizmetleri (proje, ... 12 (%63,2)
Topluma hizmet projeleri

Spor faaliyetleri|—0 (%0)

Kiltir-sanat faaliyetleri 4 (%21,1)

Ogrencileri daha aktif hale getir... 1(%5,3)

Sekil 18. Stratejik dis paydaslarin, fakiilte yonetiminde gorev almalar1 halinde onlimiizdeki iig y1l

icinde Oncelik verecekleri hizmet ve proje alanlarinin yiizde dagilimi (Grafiklerde yer alan ve
uzunluk nedeniyle tamami goriintiilenemeyen soru ve seceneklerin okunabilirligini saglamak
amaciyla, bos anket formu EK 2 olarak sunulmustur).




Stratejik dis paydaslarca fakiiltenin “Egitim—Ogretim” alanindaki en énemli ii¢c hedefi ise

asagidaki sekilde siralanmistir (Sekil 19):

- Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, 6gretim ve ol¢gme-degerlendirme yontemleri
uygulanmast (%73,7)

- Programlarin ulusal/uluslararasi hedefler ve paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmesi (%63,2)

- Arastirma yetkinligi yiiksek 6grenciler yetistirilmesi (%52,6).

19. Fakultemizin Egitim—0gretim alanindaki en énemli ti¢ hedefi sizce neler olmalidir? *(Ug tane

segenek seginiz.)
19 yanit

Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli
6gretim ve dlgme-dederlendirm...
Tum &grenciler igin yeterli ve
erisilebilir 6grenme ortamlar (d...
Ogretim elemanlarinin egitim-
dgretim yetkinliklerinin surekli g...
Programlarin ulusal/uluslararasi
hedefler ve paydas gérusleri do...
Arastirma yetkinligi ylksek
6grenciler yetistiriimesi

14 (%73,7)
7 (%36,8)

9 (%47,4)

12 (%63,2)

10 (%52,6)

Cok kitabi secenekler olmus 1(%5,3)

Sekil 19. Stratejik dis paydaslara gore fakiiltenin egitim-6gretim alanindaki en 6nemli ii¢ hedefinin
yiizde dagilimi (Grafiklerde yer alan ve uzunluk nedeniyle tamami gériintiilenemeyen soru ve

seceneklerin okunabilirligini saglamak amaciyla, bos anket formu EK 2 olarak sunulmustur).

Stratejik dis paydaslara gore fakiiltenin “Arastirma—Gelistirme” alanindaki en 6nemli
hedefleri ise asagidaki sekildedir (Sekil 20).
- Kamu- 6zel sektor — iiniversite is birliklerinin giiclendirilmesi (57,9)
- Yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi ve mevcut merkezlerin etkinliginin arttirilmasi
(%42,1)
- Arastirma siireglerinin kiiresel ve ulusal egilimlere uyumlu sekilde yonetilmesi (%42,1)

- Arastirma kapasite ve kalitesinin artirilmasi (%42,1)
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20. Fakiiltemizin Arastirma—-Gelistirme alanindaki en énemli ii¢ hedefi sizce neler olmalidir? *(Ug

tane segenek seginiz.)
19 yanit

Yeni arastirma merkezlerinin k... 8 (%42,1)
Arastirma sireglerinin kiiresel... 8 (%42,1)
Disiplinlerarasi arastirma ve is... 7 (%36,8)

LisansUstl arastirma olanaklari... 4 (%21,1)
Kamu - 6zel sektér - Universite...
Lisanslstl programlarin agilmasi

Kurum igi arastirma fonlarinin é...
Paydaslarla is birligi olanaklart...

Kurum disi arastirma kaynaklar...

11 (%57,9)

1 (%5,3)
0 (%0)

3(%15,8)
3 (%15,8)

Arastirma kapasite ve kalitesini... 8 (%42,1)
Arastirmaci performansinin izle...

Kutiphanede erisim saglanan...|—0 (%0)
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

1 (%5,3)

Sekil 20. Stratejik dis paydaslara gore fakiiltenin arastirma-gelistirme alanindaki en 6nemli ii¢
hedefinin yiizde dagilimi (Grafiklerde yer alan ve uzunluk nedeniyle tamamu goriintiilenemeyen
soru ve segeneklerin okunabilirligini saglamak amaciyla, bos anket formu EK 2 olarak

sunulmustur).

Stratejik dis paydaslara gore fakiiltenin “Toplumsal Katki” alanindaki en Onemli
hedefleri asagidaki siralamayla belirlenmistir (Sekil 21).
- Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedeflere uygun toplumsal katki faaliyetlerinin
gelistirilmesi (%47,4)
- Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi (%36,8)
- Topluma sunulan saglik hizmetlerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi (%36,8)

- Toplumsal katki siire¢lerinin politika ve dncelikler dogrultusunda yonetilmesi (%31,6)
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21. Fakiiltemizin Toplumsal Katki alanindaki en énemli ii¢ hedefi sizce neler olmalidir? *(Ug tane
secenek seginiz.)
19 yanit

Toplumsal katki stireglerinin pol... 6 (%31,6)
Toplumsal katki kaynaklarinin i...
Toplumsal katki performansinin...
Sosyal sorumluluk projelerinin...
Topluma sunulan saglik hizmetl...
Topluma sunulan yasam boyu...
Sosyal, kilttirel ve sportif etkinli...
Dezavantajli gruplara yonelik k...
Toplumda gevre bilincinin yiiks...
Yerel, bolgesel, ulusal ve ulusla...
Toplumsal katki galismalari kap...
Daha topluma entegre olmasi

2 (%10,5)
3(%15,8)

7 (%36.,8)
7 (%36,8)

4 (%21,1)
3 (%15,8)
5 (%26,3)

9 (%47,4)
5 (%26,3)

Sekil 21. Stratejik dis paydaslara gore fakiiltenin toplumsal katki alanindaki en 6nemli ii¢ hedefinin
ylzde dagilimi (Grafiklerde yer alan ve uzunluk nedeniyle tamami gériintiilenemeyen soru ve

seceneklerin okunabilirligini saglamak amaciyla, bos anket formu Ek 2 olarak sunulmustur).
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Ek 2. Stratejik D1s Paydas Anket Formu (Bos).

Sayin Katilimci,

Dis paydaglarimizin goriislerini almak amaciyla bu anketi diizenlemekteyiz. Cevaplarinizin,
fakiiltemizin gelisimi ve etkilesimi i¢in Onemli bir kaynak olacagini diisiiniiyoruz. Kisisel
bilgileriniz gizli tutulacak ve yalnizca toplu olarak analiz edilecektir.

1. Fakiiltemizin dis paydas: olarak kendinizi hangi kategoride degerlendiriyorsunuz?

e Eczane

e Hastane
e Endiistri
e Kamu

e Akademi

e Diger (Liitfen belirtiniz)

2. Mesleki deneyim siireniz hangi araliktadir?
e 13y
e 3-6yil
e 6-8yil
o 8-10y1l
e >10y1l

3. Bugiine kadar asagidaki kanallardan hangisi aracilityla fakiiltemiz hakkinda bilgi
edindiniz?

Fakiiltenin resm1 web sayfas1
Fakiiltenin Instagram hesab1
Fakiiltenin LinkedIn hesab1
Kisisel iligkiler

Universitenin yayinlari, raporlari

4. Asagidakiler hakkinda bilgi diizeyinizi belirtiniz.
(5= Ust diizeyde, 4= Yeterli diizeyde, 3= Orta diizeyde, 2= Alt diizeyde, 1= Bilgim yok)

a. Fakiiltemizin faaliyet ve hizmetleri hakkinda bilgi diizeyiniz
b. Fakiiltemizin Vizyonu hakkinda bilgi diizeyiniz
c. Fakiiltemizin Misyonu hakkinda bilgi diizeyiniz
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d. Fakiiltemizin Degerleri hakkinda bilgi diizeyiniz

5. Fakiiltemiz ile ilgili asagidakilerden hangisi sizin i¢in dnemlidir?
(Birden fazla secenek isaretlenebilir.)*
e Arastirma faaliyetleri
e Kamu-Universite is birligi
e Mezunlarimiz
e Diger egitimler
e Kongre / Toplant1 / Bilimsel etkinlikler
e Laboratuvar / Analiz hizmetleri
e Danigmanlik (Proje danigsmanligi, mesleki danigmanlik vb)
e Topluma hizmet projeleri
e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
e Diger (Liitfen belirtiniz)

6. Fakiiltemiz ile ilgili asagidaki konular hakkinda memnuniyet derecenizi liitfen belirtiniz.

(1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim; 4: Katiliyorum; 5:
Kesinlikle katiliyorum; 6: fikrim yok)

e Fakiiltenin resmi internet sitesinde bulunan bilgilerin giincel olmasi

e Fakiiltenin sosyal medya hesaplarinda bulunan bilgilerin giincel olmasi

e Fakiilte, kurum kimligi ile ¢evresinde gii¢lii imaja sahip olmasi

e Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri
hakkinda bilgiye ulasabilmektedir.

e Universite — Sanayi is birliklerinin yeterliligi

e Arastirma olanaklarinin yeterliligi

e Bolgenin imaj ve gelisimine katki saglamasi

e Fakiiltenin toplumsal gelisime yonelik faaliyetlerde bulunmasi

e Fakiilte mezunlariin akademik donanim ve mesleki yeterlilik diizeyi

e Fakiilte mezunlarinin is hayatindaki basarisi

7. Fakiiltemiz mezunlarini asagida verilen yetkinlikler acisindan degerlendirir misiniz?

(5= Ust diizeyde, 4= Yeterli diizeyde, 3= Orta diizeyde, 2= Alt diizeyde, 1= Bilgim yok)
Bakim veren

Iyi iletisim kuran

Karar verici

Ogretici
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Yasam boyu 6grenen
Lider

Y Onetici

Arastirmaci

Girisimci

Olumlu degisim temsilcisi

8. Fakiiltemizle hangi konularda is birligi yapabilirsiniz?

Aragtirma faaliyetleri

Kamu-Universite is birligi

Mezunlarimiz

Diger egitimler

Kongre / Toplant1 / Bilimsel etkinlikler

Laboratuvar / Analiz hizmetleri

Danismanlik (Proje danismanlig1, mesleki danigsmanlik vb)
Topluma hizmet projeleri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Diger (Liitfen belirtiniz)

9. Fakiiltemizin gelisimi ve kurumsallasmasi i¢in asagidaki alanlardan hangilerine éncelik
verilmesini Onerirsiniz?
*(birden ¢ok segenek secilebilir).

Fakiilte ile toplum arasindaki etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetlerin
giiclendirilmesi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: fon kaynaklarindan daha etkin
yararlanmasinin desteklenmesi

Fakiilteler arasi iliskilerin gelistirilmesi

Ogretim iiyelerinin haklarmin ve ¢ikarlarinin korunmasina yonelik
mekanizmalarin gliclendirilmesi

Etik kiiltiirliniin gelistirilmesi ve kurumsal yagamin ayrilmaz bir pargasi haline
getirilmesi

Tlag sektorii ile iliskileri giiglendirmeye yonelik tanitim ve danismanlik
faaliyetlerinin artirilmasi

Fiziksel altyapi ihtiya¢lariin karsilanmasi ve iyilestirilmesi

Katilimci ve seffaf yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesi

Egitim programlarinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve ulusal/uluslararasi
standartlara uyumunun saglanmasi

Egitim programinin kalite siirecleri kapsaminda akreditasyonunun saglanmasi
Laboratuvarlarin kalite standartlarina uygun sekilde akredite edilmesi

Liyakat, kidem ve 6zliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
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e Boliimler arasinda esitlik ilkesinin gozetilmesi ve fakiiltenin biitiinciil gelisiminin
desteklenmesi

e Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

10. Fakiiltemizin egitim kalitesi hakkinda genel degerlendirmeniz nedir?
(1 = Cok yetersiz; 2 = Yetersiz; 3 = Orta; 4 = Iyi; 5 = Cok iyi; 6 = Fikrim yok)

11. Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri hakkinda genel degerlendirmeniz nedir?
(1 = Cok yetersiz; 2 = Yetersiz; 3 = Orta; 4 = Iyi; 5 = Cok iyi; 6 = Fikrim yok)

12. Fakiiltemizin topluma hizmet faaliyetleri hakkinda genel degerlendirmeniz nedir?
(1 = Cok yetersiz; 2 = Yetersiz; 3 = Orta; 4 = fyi; 5 = Cok iyi; 6 = Fikrim yok)

13.Fakiiltemizin dis paydaslarla iletisim ve is birligi konusundaki performansini nasil
degerlendiriyorsunuz?
(1 = Cok yetersiz; 2 = Yetersiz; 3 = Orta; 4 = Iyi; 5 = Cok iyi; 6 = Fikrim yok)

14. Fakiiltemizde egitim alan 6grencilerin, endiistrinin ihtiyaglarina uygun olarak
yetistirildigini diislinliyor musunuz?
*(Bu soruyu endiistride gorev aliyorsaniz yanitlayiniz)

o Evet
e Hayir
e Fikrim yok

15. Fakiiltemizde egitim alan dgrencilerin, eczane (toplum) eczaciliginin ihtiyaglarma uygun
olarak yetistirildigini diigiiniiyor musunuz?
*(Bu soruyu eczanede gérev aliyorsaniz yanitlayiniz)

e Evet
e Hayir
e Fikrim yok
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16.Fakiiltemizde egitim alan 6grencilerin, hastane eczaciliginin ihtiyaglarina uygun olarak
yetistirildigini diisliniiyor musunuz?
*(Bu soruyu eczanede goérev aliyorsaniz yanitlayiniz)

e Evet
e Hayrr
e Fikrim yok

17.Bir yakiminizin Acibadem Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim gdérmesini destekler

miydiniz?
e Evet
e Hayir
e Fikrim yok

18. Fakiilte yonetiminde gorevli olsaydiniz, dniimiizdeki 3 y1l icinde dncelik vereceginiz
hizmet ve proje alanlar1 hangileri olurdu?

*(Birden fazla se¢enek segilebilir.)

e Arastirma faaliyetleri

e Mezunlarla iliskiler

e Diger egitim faaliyetleri

e Kongre / toplant1 organizasyonlari

e Laboratuvar hizmetleri

e Danismanlik hizmetleri (proje, mesleki vb.)
e Topluma hizmet projeleri

e Spor faaliyetleri

e Kiiltiir-sanat faaliyetleri

e Diger: (Liitfen belirtiniz)

19. Fakiiltemizin Egitim—Ogretim alanindaki en énemli ii¢ hedefi sizce neler olmalidir? (ii¢
tane

o Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli 6gretim ve dlgme-degerlendirme ydntemlerinin
uygulanmasi

e Tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir 6grenme ortamlar1 (derslik, laboratuvar vb.)
saglanmasi

e Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi

e Programlarin ulusal/uluslararasi hedefler ve paydas goriisleri dogrultusunda diizenli
olarak giincellenmesi

e Arastirma yetkinligi yiiksek 6grenciler yetistirilmesi
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e Diger: (Liitfen Belirtiniz)

20. Fakiiltemizin Arastirma—Gelistirme alanindaki en énemli ii¢ hedefi sizce neler olmalidir?
Yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi ve mevcut merkezlerin etkinliginin artirilmasi
Arastirma siireclerinin kiiresel ve ulusal egilimlere uyumlu sekilde yonetilmesi
Disiplinler aras1 arastirma ve is birligi olanaklarinin artirilmasi

Lisansiistili aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi

o Kamu- 6zel sektor- iiniversite is birliklerinin gili¢lendirilmesi

e Lisansiistii programlarin agilmasi

e Kurum i¢i arastirma fonlarinin oncelikli alanlara gére yonetilmesi

e Paydaglarla is birligi olanaklarinin artirilmasi (fuar, proje, kariyer giinleri vb.)

e Kurum dis1 arastirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast

Arastirma kapasite ve kalitesinin artirilmasi

Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiitliphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani ¢esitliliginin artirilmast

Diger: (Liitfen Belirtiniz)

21. Fakiiltemizin Toplumsal Katki alanindaki en énemli ii¢ hedefi sizce neler olmalidir?

Toplumsal katki siireglerinin politika ve 6ncelikler dogrultusunda yonetilmesi

Toplumsal katki kaynaklarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Topluma sunulan saglik hizmetlerinin niteliginin ve niceliginin artirilmast

Topluma sunulan yagam boyu egitim faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin

artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Dezavantajli gruplara yonelik kapsayici ¢aligsmalarin artirilmasi

Toplumda ¢evre bilincinin yiikseltilmesini destekleyen faaliyetlerin artirilmasi

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedeflere uygun toplumsal katki hizmetlerinin

gelistirilmesi

e Toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda kamu ve 6zel kurumlarla is birliklerinin
artiritlmasi

e Diger: (Liitfen Belirtiniz)

22. Fakiiltemizin uluslararasilasma alanindaki en 6nemli ii¢ hedefi sizce neler olmalidir?
Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Uluslararasilasma kaynaklariin artirilmasi ve performansin izlenmesi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayismin artirilmasi

Ogretim elemani degisim programlarmin yararlanan dgretim elemani sayisinin
artiritlmasi

Yurt disindaki akademik ve arastirma kurumlariyla bilimsel is birliklerinin artirilmasi
e Diger: (Liitfen Belirtiniz)
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23. Fakiiltemiz ile en son is birliginizi ne zaman gerceklestirdiniz?
Son 30 giin i¢ginde

Son 24 ay iginde

Son 4-8 ay icinde

Son 8-12 ay iginde

1 yildan daha uzun siire 6nce

24 Katilimcei Bilgileri
Ad-Soyad:
Kurum/Kurulus/Sirket ad1
Gorev / Unvan

E-posta adresi
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B. Di1s Paydas Toplantilarinin Ortak Degerlendirmesi ve Bulgularin Ozeti
1. Toplant1 Tutanaklariin Ortak Ozeti

D1s paydas toplantilarinda; akademi, endiistri, kamu ve toplum eczaciligi alanlarinda faaliyet
gosteren paydaslar tarafindan, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
egitim programi genel olarak giiclii, disiplinli ve nitelikli bulunmustur. Mezunlarin temel bilim
altyapisi, ingilizce yeterlilikleri, 6grenmeye agikliklar1 ve is disiplinleri tiim gruplar tarafindan

ortak sekilde vurgulanan giiglii yonlerdir (Ek 3-6).

Bununla birlikte, toplantilarin tamaminda egitim programiin uygulama, mesleki
yonlendirme ve sektor gercekligiyle temas agisindan giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Dig
paydaslar, fakiiltenin mevcut akademik giiciiniin korunarak; ticari, yonetsel, dijital ve mesleki
pratik becerilerin daha erken siiflardan itibaren sistematik bicimde miifredata entegre edilmesini

onermistir (Ek 3-6).
2. Ortak Olarak Deginilen Temel Noktalar
2.1. Miifredatin Gelistirilmesine Yonelik Ortak Goriisler

Tiim paydas gruplarinda ortaklasan en 6nemli beklenti, teorik bilginin sahadaki uygulama ile daha

giiclii sekilde iliskilendirilmesi olmustur. Ozellikle:

e Ticari ve yonetsel konularin (eczane isletmeciligi, farmakoekonomi, muhasebe, faturalama,
mevzuat) tiim eczacilik alanlari i¢in vazgecilmez oldugu,

e Bu konularin yalnizca yardimci eczacilik siirecine birakilmasinin yetersiz kaldigi,

e Ders igeriklerinin 6rnek vakalar, senaryolar ve uygulamali ¢alismalar ile desteklenmesi

gerektigi, tlim toplant1 gruplarinda tekrar eden goriisler arasinda yer almistir.
2.2. Dijitallesme ve Yapay Zeka

Dort toplantinin tamaminda dijital saglik ve yapay zeka baslhig: giiclii bicimde 6ne ¢ikmustir.
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Paydaslar;

e Yapay zekanin artik eczacilik pratiginin ayrilmaz bir pargasi oldugunu,
e Bu nedenle konunun zorunlu ders olarak miifredata alinmasi gerektigini,
e Yapay zekanin stok yonetimi, regete dogrulama, farmakovijilans, klinik arastirmalar, hasta

danigmanlig1 ve isletme karar siireglerinde aktif rol oynayacagini, belirtmistir.

Ayrica, yapay zekanin etik sinirlar i¢inde, hasta giivenligi ve mesleki sorumluluk bilinciyle ele

alinmasinin fakiilte tarafindan erken donemde kazandirilmasi gerektigi 6zellikle vurgulanmustir.
2.3. Staj, Uygulama ve Saha Deneyimi

Tim gruplar, 6grencilerin mezuniyet sonrasi yasadigi uyum siirecini kisaltmak ic¢in staj ve

uygulama cesitliliginin artirilmasini dnermistir. Ortak olarak 6ne ¢ikan goriisler sunlardir:

e Stajlarin yalnizca gozlem degil, operasyonel siireglere aktif katilim saglayacak sekilde
yapilandirilmasi,

e Akademi, endiistri, kamu, hastane, kooperatif ve toplum eczaciligi alanlarinda
cesitlendirilmis staj modelleri gelistirilmesi,

e Uygulamali vaka anlatimlar1 ve ger¢ek saha drneklerinin derslere entegre edilmesi.
Bu yaklagimin, mezunlarin 6zgiivenini bilgi temelli yetkinlige doniistiirecegi ifade edilmistir.
2.4. Soft Skills, iletisim ve Profesyonellik

Tiim toplantilarda giiglii bigimde ortaklasan bir diger tema, iletisim, empati, profesyonel davranig

ve ekip caligmasi olmustur.

e Mezunlarn bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu,

e Ancak hasta iletisimi, empati, ikna, profesyonel smirlar ve is disiplini konularinda ek
yapilandirilmis egitime ihtiya¢ duyuldugu,

e Sosyal sorumluluk projeleri, mentorlik programlari, kariyer giinleri ve rol-play

uygulamalarinin bu ag181 kapatabilecegi dile getirilmistir.
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2.5. Kariyer Yonlendirme ve Mezun—Fakiilte Baglantisi

Paydaglar, ogrencilerin farkli eczacilik kariyer alanlarmi yeterince erken tanimadiklarini

belirtmistir. Bu kapsamda:

o Kariyer giinleri,

e Mezun mentorliik sistemleri,

e Alan bazli se¢meli dersler,

e Mezun—6grenci etkilesimini artiran etkinlikler tiim gruplar tarafindan 6nerilmistir. Mezun
aidiyetinin gliglenmesinin, fakiiltenin taninirligini ve sektorle bagini artiracagi ortak goriis

olarak 6ne ¢ikmuistir.
3. Genel Degerlendirme ve Ozet

Dis paydas toplantilarmin biitiinciil degerlendirmesi, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik altyapis1 gii¢lii, mezun profili yiiksek ve gelisime agik bir fakiilte
oldugunu ortaya koymaktadir. Paydaslarin ortak mesaji; mevcut giiclii yapmin korunarak,
uygulama, dijitallesme, mesleki gerceklik ve kariyer yonlendirme ekseninde daha da ileri taginmasi
yoniindedir. Sunulan goriis ve Onerilerin, fakiiltenin kalite glivencesi, miifredat gelistirme ve

stratejik planlama siireglerine dnemli katki saglayacagi degerlendirilmistir.
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Ek 3. Dis Paydaslar Akademi Eczacilig1 Grubu Toplant1 Tutanagi.

ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITES]

ECZACILIK FAKULTESI
DIS PAYDASLAR
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant: Tarihi: 04.12.2025/14:00-16:00
Toplanti Baghgi: Eczacilik Fakiiltesi Egitim Programmin Degerlendirilmesi ve
Gelistinilmesi (Akademi Eczacilan Grubu)

Toplanti Yeri: Zoom

Toplanti boyunca dis paydaslara iiniversitenin akademik egitimivle ilgili sorular

vineltilip cevaplar lizerinden bu dzet raporu olugturulmusiur.

Sorular ve Alman Geri Bildirimler

1. Fakiiltemizin mevent miifredatm  sekifr  beklentileri acisindan  nasi

degerlendirivorsunuz?

Mezunlar ve akademi eczacilani, genel olarak programi faydali bulup ticari konularda
miifredatta eksiklikler oldugunu belirtmistir:

» Ticari Konular: Farmakoekonomi vb. isimli, meszlegi icra ederken gereken ticari
vetilerin kazandinldif: bir dersin miifredatta uygun bir aralifa (Gm: 3-4. simf) zorunlo
ders olarak verlegtirilmesi gerektifi dnerisi sunulmusgtur.

« Mevcut Miifredat: Egitim programinda ver alan “Eczacilikta Iletisim Becerileri” ve
“Simiile Eczane” derslerinin begenildifinden bahsedilmigtir. Mezunlarimiz, aldiklarn
efitimin dersler arasinda paralel gitmesinden memnun kaldiklanm wve “Sosyal
Sorumluluk Projelen™ gibi interaktif derslerin teknik becerilerin (hard skills) vamnda
kigisel becerileri (soft skills) gelistirdifini vorgulamigtir.

« Akademik Imkanlar: Mezunlarimiz, akademik personel ile kolayca iletigim
kurabilmelerinin kendilerine gok faydasiun oldegunu ve kariver yollanm belirlemede

bilyiik dnem tasidifin: fakdiltenin bir artis: olarak nitelendirmistir.
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2. Hangi derslerin giiclendirilmesini veva eklenmesini isterdiniz? Dijital saghk ve

vapayv zeka gibi alanlarda ek ders/uygulama ihtivaci gériivor musunuz?

Dig paydas ve mezunlar, mevcut eczacihk egitiminin gelistirilmesi ve yeni konulann

miifredata eklenmesi hususunda nemli Sneriler sunmustor:
Egitim Programi Gelistirme:

» Miifredata Eklenmesi Onerilen Dersler: Girigimcilik dersinin olmas: gerektigi
vurgulanmigtir,. Eczacilifn yemi ve farkl dallarmnm meslek olarak topluma
kazandinlmazinda rol oynayacak veni mezunlar igin gingimecilifin kritik oldofundan
bahsedilmistir. Dijital eczacilik dersi olmas: gerektigi vurgulanmistir. Yeni ¢aga ayak
uydurma potansivelini artwrmak admna meslefin vapay zeka varliginda nasil
uygulanabileceginin efitiminin (bilgisayar kullamm ve Al efitimi) verilmesi
dnerilmistir. TPN (Total Parenteral Nutrition) efitiminin verilmesi gerektiginden,
akreditasvon igin dneminden bahsedilmigtir.

= Pratik Egitimler ve Staj: Eczacilik efitimindeki pratik egitiminin gesitlendirilmesi
gerektifinden bahsedilmistir. Egitim-&&retim programinda dfrenciyi iz hayatina daha
fazla hazirlayan; ticareti, igletmecilifi ve gingimcilifi vygulayabilecekleri bir efitim
ihtivac: giindeme getirilmistir. Temel alanlar: igeren (akademi, eczane, firma, hastane)
mesleki efitimin vyeterince donammli oldogunu ancak pratikte bu bilgilerin nasil
kullanslacaginm veterince iizerinde durulmadifi belirtilmistic. Ginfimiizin istthdam
sartlari gerefince girisimci eczacilar vetigtirerek Acibadem Mehmet Ali Avdinlar
Universitesi Eczacihk Fakiiltesi’'nin misyon ve vizyonunun gelistirilmesi gerektigi
vurgulanmmigtir. GMP (Good Manufacturing Practices) ve GCP (Good Clinical
Practices) segmeli derslerinin sosyal diploma ile sertifikalandinlmasmin &grencileri 1§

hayatinda dne gegirebilecegi fikri tartisilmagtr.

3. Mezunlarmmzin hangi vinlerini zavif buluvorsunuz? Hangi bilgi ve becerilerini

daha giicli giormek isterdiniz? Ingilizce dil becerileri haklinda ne

diisiiniivorsunuz? Hasta damismanh@i, problem cozme becerilerini nasil

buluvorsunuz?

» Yabana Dil: Ogrencilerin Ingilizce dil becerileri veterli ve ortalamanin iizerinde

bulunmustor.




v I Miskiler: Ogrencilerin kendi arazsmdaki ekip ruhu ve dénem arkadaglarma karg
aidivet duyzusu Gzellikle 1-2. smuflarda yetersiz tespit edilmistir. Ogrencilerin
iligkilerini giiglendirmel: adina alademilc personelden tegvik gerekebilecefine dair
fikirler tartizabmagtir. Mentdrlik programmm zorunlu ders haline getirilmesi gerektigi
belirtilmistir.  Ofretim  fiyelerinin = 6Zrenci  profili  beklentizi  dogrultuzunda
sosvallesmenin  arbinlmasmun  fakdilte igi teyvik ile mimkiin oldugu gSrisd
paylagidmastir. Siufta sinema, boZaz toru gibi etkinliklerin wygun  derslere
verlestirilebilecegi belirtilmistir Dag paydaglar aym zamanda kampiisiin Sgrenci
sosyallegmesi igin yetersiz oldugu goriyiing dile getirmistir. Ofrencilerin siradaki dersi
beklerken vakit gecirebilecei bir ver olmadii gdzlemi paylagilmigtr. Aplos™tald
fivatlarm Ggrenciyi kampiis dizina itebilecedi dilgiincesi vurgulammistr. Mezunlariniz
ize olul lkampisiiniin sosyallegmek isteyen Ogrenciler igin yeterli imbanlan
bulundugunn falat artan Sgrenct sayis ile artil: kampiistin vetersiz kaldimm belirtrigter.

4. Fakiiltemiz ile viiriitmevi dnerdiginiz is birlikleri var madir?

+ Halkla iliski: D5 paydaslarimuz tarafindan Sgrencilerin sosyoskonomik seviyesinia
toplumun gogunluguna gire st seviyede gizlemlenmesinden kaynalch stajlarda veya iy
hayatinda iletizim zorluklan vagadddan fikri Sne srilmOgtir. Sosyval Scrumluluk
derslerinin bu kapsamda dnem tasidiSs vorgulanmagtir,

+ Kongreler: Ofrencilerin kaynagmas: ve iletijim becerilerinin geligtirilmesi igin
kongrelerin daha fazla tegvik edilmesi gerektizi fikerinde hemfiloir olunmugtur. Eczacilik
faliltess tanitimanan yani sira ndversitenin tegvile etmesi gerektidi tarhisilmagtr

+ Bilimszel Etki: Mezunlann yiksek lsans yapma gereklilifi bulunmadan bilim
dinyasimna atilabildifi bir sistemde, Sgrencilerin bilimsel gilds Gretebilmesi igin daha
fazla tegvik edilmesi gerelctifl gSrigi paylagilmagter.

* Tluslararass Eczacihk: DMezunlarmz  efitimleri swassnda  bagka  iillelerden
eczacilarla iletigime gecilmesinin SZrencinin bulunan imkanlaring (eczacilik efitimi ve
vabanct dil) ek olarak kendi basina denevimleyemeyecegi bir imkan oldufunw ve
kariyer segiminde faydasim gérdiklerini vorgulamastir.

5. Eczacihk fakiiltemizin giicli ve zavif vinleri nelerdir?

Duy paydaglar, Acibadem mezunlarnin ve stajyerlerinin genel olaral giicli yénlerind
belirtirken, gdzlemledilleni zayif noltalan da paylagmagtir:
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Giicli Yonler (Acbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ozelinde):

*  Fakiilte: Eczacilik faldiltemizin akredite olmaz ve iilke genelinde tercih edilen birinei
eczacilik faldiltesi olmasmdan bahsedilmigtic.

» Saghk Grubu: Acibadem Saglk Grubu’nun diniversitesi olmasindan kaynaldls sagliboes
yetigtirmede giicli oldugu kabul edilmistir

+ Teknolojik Imkan: Universitenin ve Sgrencilerin telnolojiyi kullanabilme vetkinlizi
bir firzat olarak gariilmistiir.

+ Yabanci Dil: Ingilizce sevivelerinin cok ivi oldugu ifade edilmistir.

+  Oknul Idaresi: Ozrencilerin yetkili bir personel ile kolayca iletisime gecebilmesinin
Snemli bir giigli yoa oldugundan bahsedilmigtir,

Gelistirilebilecek Alanlar (Zayif Yénler Genel Universiteler Ozelinde):

+  Tletisim: Ogrencilerin genel iletigim problemi zayaf bir yvin olarak belirtilmigtir.

*  Mezun Sayisi: Artan eczacilik faldilteleri sebebiyle mezun savizindald artigin clumsuz
etkizinden bahszedilmigtir.

+ Saghk Grubu: Universitenin saflic grubu biinyesindeki imkanlann i3 birliklerini
olumnsuz etkileyebilecedi Sne sGrilmigtis.

*  Giincel Olmayan Egitim Programm: Eczacilik egitiminin yaklagik %070 kimya agrlikds
olmasindan kaynalds meslefin dofazmda bulunan sosyal becerilerin  veterinece
geligtirilmediginden bahsedilmigtic. GiOndmiz zartlara gire afulifin esitlenmesi
gerektifi gorisl paylagilmagtir.

Sonuc ve Taahhiitler

*  Genel Degerlendirme: Eatbmesdar, &grencilerin donansmi komusunda  memnun
olduklarmm ve faldiltenin gérev bilined viksek eczaes vetistirdiFing ifade etmiglerdir.

* Sonraki Admmlar: Sunulan tiim geri bildirim ve Sneriler, Fakiltenin ilgili kumullanimda
(miifredat, program geligtiome, kalite komisyonlars) deerlendirilerek  egitim
programlanmn projelerin ve saha i birliklerinin gelistirilmesi igin kullanilacalktr.
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Toplanti Katthmeilarn:
Sorumluy Fakiilte Ogretim Uyeleri:
¢ Prof Dr Ginay Yetik Anacal:
s Dr. Ofr. Uyesi Dilara Bayram Ozgiir

o Arz Gor Nehir Kavi (Raportdr)

Dus Pavdaglar:
¢ Doc. Dr Fatih Tek
¢ Doc. Dr. Sedat Altug
s Dr. Ozr. Uyesi Kevser Ozdemir Baycinar

» Dr. Ofr. Uyesi Demet Akalzan Aklar

Mezun Thy Pavdazlar:
o Arz Gor. Giktug Ciftgs
o Arz Gor Elif Begiim Yildwsm
» Ecz Buse Ogel
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Ek 4. Dis Paydaslar Endiistri Eczacilari Grubu Toplant1 Tutanagi.

ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI

Toplant: Tarihi: 04.12 2025/14:00-16:00
Toplant1 Bashgi: Endiistri Eczacilan Programimin Degerlendirilmesi ve Geligtirilmesi
(Endiistri Eczacilar Grubu)

Toplant1 Yeri: Zoom

Giindem ve Alman Geri Bildirimler

1. Mezunlardan Gelen Geri Bildirimler (Miifredat Eksiklikleri)

Mezunlarmizin genel olarak ilk vaklagmimlarimin “tekrar egitim alsam vine Acibadem
Eczacilik Fakiiltesinde efitim almak isterdim™ seklinde olmas: oldukca olumlu bir
ghstergedir.

Heniiz yeni sayilabilir ve kilgik, ancak olumlu sekilde ve izl defigime ayak uydurabilme
vapis1 ile bu dniversite ve fakiiltevi farklilastirmaktadir.

Soft Skills: Tletisim becerileri, sunum teknikleri ve becerileri, kendini ifade edebilme,
ikna yontemleri, proaktif davraniglar gibi endiistride neredeyse her béliimde gecerli ve
gerekli konularda 68renci daha cok gliclendirilebilir.

Staj silireci: Staj vapmak egitimin cok dnemli bir pargasi ama endiistride staj veri
bulmak zor, yvang cok fazla Endiistri eczacilara ver veriyorsa da heniiz veterince fazla
istihdam olmadifs icin, staj veri bulmak ¢ok caba gerektirivor.

o Fakiiltemizin tammirhifimin artinlmas: ¢ok énemli. Heniiz mezunlar arasindaki
iletigim baglilik giicli degil, bunun artinlmasi, mezunlarin daha sik bir arava
gelmesi, network olusturmak dnemlidir.

o Mezunlarin mentdrliifiinden yararlamlabilir. Networking daha planl ve
vapilandinlmig sekilde gelistirilmedir.

o Kariyver giinleri tarzi ev sahipligini fakiiltenin vaptif: toplants organizasyonlar
diizenlenebilir.

o Firmalar da fakiiltelerle i5 birligi halinde tanstim giinleri gibi aktiviteler
vapryorlar. Bu tiir 8zel toplantilar, firma/fabrika gezileri diizenlenebilir.

o Derslerde endiistrinin farkl birimleri anlatilryorsa da bu konulara daha cok yer
verilebilir. Ogrencinin bunu farkh béliimlerde staj yaparak anlamasi daha etkin
olabilivor.

o Ogrencinin kendi yetenek, beceri ve istekleri dogrultusunda voniinii
belirlemesine destek olunabilir.

o Endiistrive vinlendirme artirlabilir.

ECZACILIK FAKULTESI
DIS PAYDASLAR
TOPLANTI TUTANAGI




+ Bilgive Erisim: Mezunlarinuz bu konuda yetlin olduldaring literatiir tarama_ anlama
vorunlama kotmlarmda sorun yvagamadidlanm, bu konoda gigli oldukdarim
belirtmiglerdir.

* Yiiksek Lisans ve Doktora Programlary: Acibadem Eczacilik Faldiltesinde de bu
programlar yer almal_ Is yasanunda lisanssti programlara devam Gnem
kazanmaldtadir. Ofrenciler mezun olunca efitimlerine devam etmevye tesvik
edilmelidir.

2. Dis Pavdaslardan Gelen Oneriler (Miifredat Gelisimi ve Yeni Konular)

Dig paydaglarn, genel olarak Srencilerimizin diziplinli, verilen gdrevleri anlavan, kolay
adapte olan Sgrenciler olarak tanimlarmglardir.

Dis paydaglann Sgrencilerimizin genel egitim diizevi ve Ingilizce bilgileri konusunda
memnun olduklarm belirtmelers bir giigld alan olaral: gérilmiigtir

Dug paydas eczacilar, mevent eczacilil efitiminin gelistirilmesi ve endiistride gGriilen yend
efilimler nedeniyle, veni konularin efitim konulanna eklenmesi veva daha fazla bilgi
verilmesinin saglarmast konusunda Snerilerds bulunmuglardar.

Egitim Programi Gelistirme:

« ICH Kilavuzlan

*  CTD Modiilleri

*  Farmakovijilans siirecleri (bu bolimde sadece eczaci gorev yapt@ icin zel
dnemi olan bir bilim), ayrica fason olarak artik vapilmayacak, her firma kendi
hilimiini kuracak, bu bir firsat olahbilir.

* AR GE biliimlerine yonlendirilmeli, eczacilar bu bilimlerde de cok etkin
olabilirler.

* Klinik arastirmalar vine fazla eczac: alan bir bilim oluyor, bu konuda alt yap
olabilir.

+  Biyobenzer ilaclar konusunda efitim verilmeli, lkemiz igin gok dnemli (hem klinik

calizmalar hem analitik ¢alismalar agismdan)

Biyoteknolojik ilaclar konusu daha gok anlatilmals

Gen tedavisi githikge ve hizla Snem kazamiyor

Immiino-onkoloji kotusuna da ezitimde ver verilmelidir.

Faz cahsmalar Glkemizde daha fazrla vapilacak, delayiziyla bu konolarda daha fazla

bilgilendirilmeleri veni mezun olacak eczacilar igin ayricalik saSlayacalktir.

Kariyer Yinlendirme: Son suuf veya 4-5. sunf Sgrencilerine yinelik dzellikle endistride
eczacin giderek artan ihtiyac: konusunda Sgrenciler motive edilmelidir. *Sikiginca eczaneye
diner” algis azaltilmalider.

Yardimes eczacilil efitimind tamamlamal: ve endiiatride is aramak da bazs yvanlsy alzilar
yvaratmaya baglamigtr. Bu konuda dikloat etmek gerekli olabilir.

3. Dijitallesme ve Yapay Zeka

» Zorunlu Ders: Yapay zeka firmalarmm hali hazrda kullandis bir telnoloji. Stay
sirasinda zaten bu konnlarla karsilaglmaldadr. Derslerde de bu konularda
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4,

bilgilendirilirlerse daha ivi olacaktir. Kolay adapte olmalaring kargilide, bilgili olarak
zelmeleri farklilik varatabilir.
Yapay zekann gegitli alanlarda uygnlamalan da gsterilmeli, Ggretilmelidsr.

Mezunlarmm Giicli ve Zavif Yonleri

Dy paydaslar, Acibadem mezunlarimin ve stajverlerinin genel olarak zield yanlerin
belirtirken, gozlemledildlen zayif noltalan da paylagmigtic:

Giiclii Yiinler (Aabadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ozelinde):

Disiplin ve Donamm: Ogrencilerin bilzili ve donammli oldugu, is disiplinine sahip
olduldan gizlemlenmistir.

Ozgiiven: Mezunlarmn kendilerine cok siivendikleri ve dzgivenli olduklar
belirtilmigtir,

Yahane: Dil: Ingilizce sevivelerinin cok iyi oldugu ifade edilmistir (Yeditepe ve
Acibadem Ecz. Faliilteleri en iviler).

Kararhhk: Verilen gérevler bagaril gelilde yverine getirilmelctedir.

Gelistirilebilecek Alanlar

Zawif alanlar veya gelistirilebilir alanlar, mifredat deiziklikleri ve iyilegtirmeleri
ile diizelecekler diginda ¢ok konuya deginilmemesi nedenivle fakiiltenin genel clarak
miicli vanlan olarak degerlendirilebilir.

Soft skill egitimleri (yukarida dzetlenen konular)

CV yanlmasi, milakat egitimleri yararls olabilir.

is Birligi ve Ortak Proje Onerileri

Faldiltenin endiistri 1le ortak ¢aligmalarin yararls olacagl Snetnle vurgulanmagtsr.

Ortak toplantilar: Kariyver giinleri, ev szhiplifini endiistrinin veva faldiltenin yaptiFi
toplantilar

Falnilte kimligi ve tanmmrh@imin artrilmasi: Mezuniyet sonrast eczacilarn
iletigimde kalmas) mentdrlik programlan

Klinik aragtirmalarda is birligi: Giderek artmalda olan klinik aragtirmalarda
faldilteden hocalann da ver almasi. Yonetmelikler olanak veriyorsa Ggrencilerin de bu
calizmalarda ver almazi veva gézlemei olmast

Ortak arastirma projeleri yiiritiilmesi: Ar-GE balimleriyle ortak calismalar veya
Invstigator Initiated Studies (1I8) kapsanunda ¢aligmalar vapilabilic. Firmalar
sitelerinde bu konuda bilgi verebilivorlar. Bunlar talip edilebilir veva ikali iliglolerle
bu caligmalarda paydag clunabilir.

Analiz, etkinlik degerlendirme: Faldiltemiz veya iniversitemiz ACUTAR
kapzaminda veya Szel anlagmalarla yardimes olabilir.

Sonug ve Taahhiitler

Genel Degerlendirme: Katilimeslar, Fakiiltenin efitim kadrosw, disipling ve

dgrencilerin donanum koavsunda ok memnun oldulklanm ve Fakiltenin dstiin kaliteli

eczact vetigtirdizini ifade etmiglerdsr.
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Sonraki Admmlar: Sunulan tiim gen bildirim ve dneriler, Fakiiltenin 11gili
kumillarinda (miifredat, program geligtirme, kalite komisvonlan) deferlendirilerel:
egitim programiannm_ projelerin ve zaha ig birliklerinin gelistirilmest igin
kullamlacaktr. Diger diy paydag verileriyle birlikte kapsamli bir eylem plam
hazrlanacaldtir.

Toplant Kanhmeilar:

Sorumlu Fakiilte Ogretim Uyeleri:
s Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yagan Uzuner|

Dog. Dr. Giilen Melile Demirbolat
Arg Gor. Yigit Can Cesur (Raportdr)

Dns Pavdaslar:

Hiilya Zengin Sentiirk: BMS (Bristol Myers Squibb) - Kidemli Ruhsatlandirma
Mitidiri

Yunus Giiven: GSK - Medikal Diepartman (MSL)

Ediz Giiltekin: Boehringer Ingelheim - Bélgesel Medikal Miidiir

Ezgi Sevim: Deva Holding - Ruhsatlandirma Uzmam

Belkas Sagiroglu: Nobel Ilag - Farmakovijilans ve Klinik Aragtirmalar Midari
Ash Elif Ates: Sanofi - Insan Kaynaklan (Insan Milkemmelivet Uzmani)
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Ek 5. Dis Paydaslar Kamu Eczaciligi Grubu Toplant1 Tutanagi.

ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITES!

ECZACILIK FAKULTESI
DIS PAYDASLAR
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanty Tarihi: 04.12.2023/14:00-16:00

Toplant Bagh@: Kamu Eczacilifs Efitim Programinin Degerlendirilmesi ve Geligtirilmesi
(Kamu Eczacilan Grubu)

Toplant Yeri: Zoom

Giindem ve Alman Geri Bildirimler

1. Mezunlardan Gelen Geri Bildirimler (Aliifredat Eksiklikleri)

Mezunlar ve Yardime: Eczacilik deneyimi olan katthmoeilar, Szellikle yonetmelik ve eczane
sistemleri komulan bagta olmalk fizere miifredatta eksildikler oldugunu belirtmigtic:

Toplum ve Kamu Eczacihgma Yénelik Oneriler

» Kamw eczacthfmin roli SErencilere yeterince aktanlmamaltadir; 3. suufta segmeli
ders agilabilir. Benzer gekilde hastane eczacilifimn Tiirkiye'delki gartlan  ve
gereldililder: haldonda avnntils biles veridlmelidir.

»  Yianetmelik ve mevzuat eFitimleni geligtiribmelidir; farkondalile artinlmaladar.

o Afz ve diz =aglif hastanelerinde lullanilan sistemlere yanelik bilgi verilmelidir.

Dijital Saghk ve Yeni Teknolojilere Iliskin Oneriler
+ Eczane yazilumlan, fatura sistemleri ve operasyon yOnetimi SZrencilere tamtilmalidar.

2. Ihs Pavdaslardan Gelen Oneriler (Miifredat Gelisimi ve Yeni Konular)

Dy paydag eczacilar, meveut eczacilik eFitiminin gelistirilmesi ve yeni konulann mifredata
eklenmesi hususunda Snemli Sneriler sunmustur:

Hastane ve Klinik Eczacihima Yénelik Oneriler
* Hastane eczacilifs ders igerifi geligtiribmelidir.
»  Ofrencilere ilag hazilama doz ayarlama order kontrold, prospeltis oluma gibi

uygulamal igerikler eklenmelidir.

+  Hastane eczacihiF denevimleri haklnda Sgrencilere kariyer tamtimi yapilmasi
Gnerilmiztir.

» Saglilt lommlannda  galigan  eczacslar  davet  edilerel uygulamals  vaka
anlatimlar yapilabilir

Toplum ve Kamu Eczacihgma Yénelik Oneriler

o  Kamu eczacdarnnin kariver giimlerine ve derslere konugmact olarak davet edilmesi
yararl olacaktir.

+  Yinetmelik ve mevzuat egitimlen geligtirilimelidir; farlondalide artinlmaladar.
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Meslek Orgiitleri ve Kooperatif Isleyisine Yonelik Oneriler

+ Ogrenciler igin Eczaci Kooperatifi operasyon tanstimi Snemlidir.

*  Kooperatif biitnyesinde pazarlama finans, satin alma alanlarinda staj vapilabilir.

*  Kooperatif merkezine 8Zrenci gezix planlanabilir.

»  Derencilerin meslek Srgiitlerinin igleyigini tanimast saglanmalidir. Bilhasza Eczac
Odalarimin gdrev ve yvethkilerinin mezun adayi §grenciler tarafindan idrak edilmiy olmasi
gerekir.

Staj Siireclerine Iliskin Omneriler

»  Kamun hastane ve kooperatiflerde gegitlendirilmiy sty olanalklan saflanmalidir.
» Stajlarda operasyon akag, faturalandirma raporlama gibi konular Sgretilmelidir.
»  Meslel: Srgiitlerinin staj bulma ve taliip destedi olumlo kargilanmagtie

Dijital Saghk ve Yeni Teknolojilere iliskin Oneriler

* Eczane yarilunlan, fatura sistemleri ve operasyon yinetimi dgrencilere tamtilmalidir,

« Dijital zaZlhlk ve yapay zekd dersleri rekabet giclind artinr, konu ile ilgili igerik
hazirlanmalidir.

3. Dijitallesme ve Yapav Zeka

*  Zorunlu Ders: Yapay zeka ve dijital saglik Fonularmm mifredata mutlakea ders olarak
kontnazt gerektifi, faldiltenin bu alanda Sncd olmas gereltifi  belirtilmighic
Miihendislik gibi fakiiltelerden destek alinabilir.

*» TUygnlama Alanlar: Yapay zeka stok ve tedaril, regete dofrulama (krmiz uyarn
sistemi), yonetmelil takibi konusunda faydals olabilir,

» Ogrenci Projeleri: Yapay zekay: konu alan proje bazh dersler veya varigmalar
diizenlenerek &zrencilerin bu alandals varaticaliminin destelklenmesi Snerilmigtar.

+ Etik ve Kontrol: Yapay zekanin etik deferler cerpevesinde, kontrolsiz bir gekilde ticari
kaygilarla kullamlmamasi igin gerekli bilincin oluldan verilimesi gereltiFi belirtilmigtic.

4. Mezunlarm Giiclii ve Zawvif Yinleri

Duy paydaglar, Acibadem mezunlarmmn ve stajyerlerinin genel olarake giicli vyénlerind
belirtirken gizlemledillen zayif noltalan da paylagmastir

Giiclii Yanler (Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ozelinde):

+ Disiplin ve Donanm: Ogrencilerin bilgili ve donanumli cldugu, iy disiplinine sahip
olduklan gizlemlenmistir.

» Ozgiiven: Mezunlarm kendilerine ok givendikleri ve dzgivenli oldukdan
belirtilmigtir,

*  Yabanc Dil: in_qil_iz;ce sevivelerinin ¢ok 1vi oldugu ifade edilmastir.

*  Dzrenme Achgn Isteldli cldukdan, iy befenmeme durumlarinm olmadi®s ve SZrenmeye
acik olduklan sSvlenmigtir.

Gelistirilebilecek Alanlar (Zayif Yénler Genel Universiteler Ozelinde):

»  Mevznat ve yonetmelil bilgisi
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Siztem ve operasyon igleyigi (fatura, stok yonetimi vh.)
Uvzulamali vaka calismalan

Prospeltis okuma ve ilag hazirlama becerisi

Kamu eczacilif farkindaliz

5. Is Birligi ve Ortak Proje Onerileri

Faldiltenin kamudale eczacilar ve derneklerle iy birlifing miclendirme ve topluma katln
zaflama potansiveli olan alanlar sunlardar:

o  Kariver giinid ve tanttim etkinlikleri

Istanbul 11 Saglil Midirtagi ile cesitli Yiiksek Lisans programlarmn acilmasi ve/veya
yiiritilmesi haldonda igbirlizi imbkénlan degerlendirilmelidir.

Her derse uygun dig paydag davetler

Kamu ve kooperatiflerde proje/staj imkanlan

Fakdilte—Sazlik MMiidiirliizi arazinda lisansiizti program olasihi® dezerlendirilmelidir.
Egitim zeminerleri & sertifila programlan (Gm: akiled ilag, kronik hastalik vOnetimi,
agilama)

Sonuc ve Taahhiitler
Genel Degerlendirme:

» Paydaslar, Fakiilte mezunlarimin klindk yeterlilifinin giicli oldufunn belirtmistie
o  Kamw rold ve mevzuat farlandaliimin geligtirilmesi gerektiFi vurgulanmigtir,
»  Staj cezitlilidi ve wygulamals eBitim igerikleri memiunivet artiracaktir.

Sonraki Adimlar;

=  Oneriler, Faldilte Mifredat Geligtirme Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Staj
Koordinazyon Birimi tarafindan degerlendirileceldir.

*  Dhg paydazlarla ig birlizine acik alanlar belirflenerel: etlinlik planlamas: vapilacaltir.

» Kamu eczacilifi, hastane eczacilifi ve kooperatif stajlamna yOnelik veni model
Snerileri geligtirileceldtir.

»  Kamuy alanma yénelik lisansiisti program ihtiyact kurollarda ele alinacaltir,
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Toplant Kanhmeilar:

Sorumin Faliitte Ogretim Tyeleri:

Prof Dr. Mehmet Engin Celep
Prof Dr. Mijde Eryilmaz
Ary. GEr. Kitbra Eolci (Faportés)

Dis Paydaglar:

Ecz. Zeynep Kutbay

Ecz. Pelin Sanca Babuccu
Ecz. Mekin Doga Halagoglu
Ecz. Bilge Caligkan

Ecz. Izel Dede Askan

Mezun Dhy Pavdaglar:

¢ Ecz Tolga HimmetoZlo

¢ Ecz Ercan Aygiler
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Ek 6. Dis Paydaslar Toplum Eczaciligi Grubu Toplant1 Tutanagi.

ALI8ADEM ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI

ECZACILIK FAKULTESI
DIS PAYDASLAR
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 04.12 2025/14:00-16:00
Toplanti Bashgi: Toplum Eczacihifin Egfitim Programunm Deferlendirilmesi ve
Gelistirilmesi { Toplum Eczacilan Grubu)

Toplant: Yeri: Zoom

Giindem ve Alman Geri Bildirimler

1. Mezunlardan Gelen Geri Bildirimler (Miifredat Eksiklikleri)

Mezunlar ve Yardimei Eczacilik denevimi olan katilimeslar, dzellikle isletmecilik ve ticari
konular basta olmak fizere miifredatta eksiklikler oldugunu belirtmigtir:

» Ticari Konular: I5letmecilik derslerinin olmasina ragmen, eczane pratifinde
karsilagilan gek, senet ddemeleri ve bu gibi temel ticari terimlerin ve uygulamalarin
milfredatta daha basit ve entegre bir gekilde iglenmesi gerektifi vurgulanmastic.

« Yardmci Eczacilik Siireci: Yardimec: eczacilik siirecinin tek bagina ticari aciklar
kapatmakta vetersiz kaldifi, bu nedenle miifredata daha spesifik uvgulamalann (G
fatura kontrold, temel ddeme sliregleri) eklenmesinin gerektifi belirtilmigtir. Eczanede
sik karsilasilan majistral ilaclarjin farmasGtik teknoloji dersine entegre edilmesi
onerilmistir]

+ Bilgive Erisim: Mezunlar, bir ilac etken maddesi gibi bilgive erisme konusunda
okulda gok ivi vetigtirildiklerini, bu yonlerinin giiclii oldugunu ifade etmislerdir.

2. Dis Paydaslardan Gelen Oneriler (Miifredat Gelisimi ve Yeni Konular)

Dng paydas eczacilar, meveuot eczacilik efitiminin gelistirilmesi ve veni konularin
milfredata eklenmesi hususunda Gnemli Sneriler sunmusgtur:

Egitim Program Gelistirme:

+ Isleyis ve Muhasebe Dersi: Eczane muhasebesi, gelir-gider tablolar1, saglik, géz vb.
¢alizan dzliik haklanna dair bir eczacimin bilmesi gerekenleri iceren dzel bir dersin
olmasi gerektifi belirtilmistir.

+ llag Disi Uriinler: Eczane ekonomileri icin gok énemli olan ilag dis1 kategorilere
(dermokozmetik, fitoterapi. niitrosGtikler) daha fazla afirlik verilmeli.

o Niitrosétiklerin temel bilim derslerivle (bivokimya, farmakoloji)
harmanlanarak derslere entegre edilmesi onerilmigtir.
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4.

Farmasotik Balkm ve Yetli Alanlar: Klinik eczacilik egitiminin self-care (62
bakim) ve ilk vardim konularini da kapsayacak sekilde genigletilmesi ve eczacilann
ornek vakalar izerinden &n hazirhgimn okulda yapilmas: gerektifi vurgulanmigtir.
Kariver Yonlendirme: Son siuf veya 4-5. simf 88rencilerine vonelik eczane
eczacisi, kamu eczacisy, akademisven eczacis: gibi kariyer vollarm erkenden
belirlemeye yardimci olacak aynigmis/segmeli egitimler veva kariver giinleri
dilzenlenmelidir.

Dijitallesme ve Yapay Feka

Zorunlu Ders: Yapay Zeka ve Dijital Saghk konularmmn miifredata mutlaka ders
olarak konmasi gerektifi fakiiltenin bu alanda dncii olmas: gerektifi belirtilmistir.
Miihendislik gibi fakiiltelerden destek alinabilir.

Uygulama Alanlari: Yapay zekanin stok ve tedarik, recete dogrulama (kirmizi uyan
sistemi), capraz satig onerileri (OTC/dermokozmetik), mevsimsel firiin kararlan ve
hasta damismanlifs gibi pratik alanlarda eczacimn i§ viikiind azaltacag: ve fayda
saflavacag: vorgulanmigtr

Ogrenci Projeleri: Yapay zekay1 konu alan proje bazh dersler veya yarismalar
diizenlenerek Sfrencilerin bu alandaki yvaraticihifinin desteklenmesi dnerilmigtir.
Frik ve Kontrol: Yapay zekanimn etik degerler cergevesinde, kontrolsiiz bir sekilde
ticari kavgilarla kullamlmamas: igin gerekli bilincin okuldan verilmesi gerektigi
belirtilmigtir.

Mezunlarm Giiclii ve Zawvif Yénleri

Dis paydaslar, Acibadem mezunlarinin ve stajverlerinin genel olarak giicli vonlerini
belirtitken, gozlemledikleri zayif noktalan da pavlasmastir:

Giiclii Yonler (Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ozelinde):

Disiplin ve Donanim: Ogrencilerin bilgili ve donanimli oldugu, i5 disiplinine sahip
olduklan gézlemlenmistir.

Ozgiiven: Mezunlarm kendilerine cok givendikleri ve dzgiivenli olduklan
belirtilmigtir.

Yabana Dil: Ingilizce sevivelerinin gok ivi oldugu ifade edilmistir.

Odrenme Achgr: Eczanede her isi yapmaya istekli olduklar, i begenmeme
durumlarimin olmadifs ve dgrenmeve acik olduklan sévlenmistir.

Gelistirilebilecek Alanlar (Zayif Yinler Genel Universiteler l'jzeljnde]:

Tletisim ve Empati: Hasta profilini anlama, empati kurma ve genel iletisim becerileri
(kibar ve profesvonel yaklasim) gelistirilmesi gereken en dnemli alan olarak defalarca
dile getirilmistir.

Profesyonel Davranis: Hastanin dniinde teknik personel ile tarfigma gibi
profesvonellik dis1 davramslar ve asin dzgiivenin sebep olabilecedi durumlar hakkinda
daha fazla egitim verilmelidir.

15 Disiplini/Sorumluluk: Telefonla ilgilenme ve ige tam odaklanamama gibi
durumlar gbzlemlenmis, isine sahip ¢ikma ve sorumluluk bilinei fizerinde durlmas:
gerektigi belirtilmistir.
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»  Gerceklik Algisi: Bazi 6zel Gniversite 8grencilerinde gdzlemlenen, eczane
actiklarinda gergekci olmayan beklentilere sahip olma ve ¢ok hizli basarrya ulasma
istefi (mesai saatleri stiresince caligmak istemneme) gibi konularda 8grencilerin daha
fazla farkindalifa sahip olmas: gerektigi belirtilmistir.

5. 1s Birligi ve Ortak Proje Onerileri

Fakiiltenin sahadaki eczacilar ve derneklerle is birligini giiclendirme ve topluma katk
saglama potansiyeli olan alanlar sunlardar:

« Siirekli Egitim: Mezunivet sonras: eczacilann giincel kalmas: igin siirekli mesleki
geligitm programlar (meslek ici egitimler, seminerler, kongreler) diizenlenmelidir.
Demekler bu konuda paydag olabilir.

» Saha Deneyimi: Simiile eczane dersinde veva iletisim becerileri egitimlerinde
sahadaki eczacilar/dernekler ile ig birligi yapilarak gercek vaka sunumlan veya rol
vapma (role-play) calismalan diizenlenebilir.

* Toplumsal Katl/Arastirma:

o Online Sans Uriinleri Analizi: Online'da satilan firiinlerin (OTC/Tlag
Dngy'Niitrosotik) icerik analizleri (balik vagi verine aygicek vagi konulmas:
gibi) finiversite laboratuvarlarinda vapilarak eczacilara ve kamuoyuna
duyurulabilir.

o Gada Takvivesi Arastirmasi: Pivasada ok konusulan zayiflama igneleri ve
diger Gida Takviveleri (Nitrosotikler) ile ilgili farmasotik etkilesimleri ve
formiilasyonlarni inceleyen bilimsel aragtirmalar vapilmalidir (Om: GBT'li
trinlerin formiilasyonlar, etkilesimleri).

o Egitim Is Birlikleri: Diizenlenen seminer ve kongrelere serbest eczacilarin da
davet edilmesi dnerilmigtir.

Sonuc ve Taahhiitler

»  (Genel Degerlendirme: Katilimeilar, Fakiiltenin egitim kadrosu, disiplini ve
dgrencilerin donanimi konusunda cok memnun olduklarm ve Fakiiltenin fstiin kaliteli
eczaci vetistirdifini ifade etmislerdir.

* Sonraki Adimlar: Sunulan tiim geri bildirim ve dneriler, Fakiiltenin ilgili
kurullannda (mifredat, program gelistirme, kalite komisvonlan) degerlendirilerek
efitim programlarinin, projelerin ve saha i3 birliklerinin geligtirilmesi igin
kullanilacaktr.
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Toplant1 Kanhmecilan:
Sorumlu Fakiilte Ogretim Uyeleri:
¢ Doc. Dr. Timur Hakan Barak
* Doc. Dr. Goknil Pelin Coglkun
o Arg Gor. Tugce Caklil (Raportér)

D15 Pavdaslar:
* Ecz Neylan Zurhlioglu
¢« Fcz Sule Dilek Yagc: Tiiysiz

« Fcz Funda Figen Sirin Bal

Mezun Dis Pavdaslar:

« FEcz Akm Aklamuz

« FEcz Alime Yavuz
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C. Stratejik Dis Paydas Toplanti Memnuniyeti Anketine iliskin Degerlendirme

Stratejik Dis Paydas Toplantist sonrasinda katilimcilara uygulanan memnuniyet anketi sonuglari,
toplantinin igerik, organizasyon, katilimci profili ve etkilesim diizeyi agisindan yiiksek diizeyde
olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar, toplantinin amag ve kapsaminin agik
bi¢imde ifade edilmesini, farkli eczacilik alanlarini temsil eden dis paydaslarin ayr1 odalarda
yapilandirilmis tartigmalara dahil edilmesini ve goriislerin serbest bir bigimde paylasilabildigi bir
ortam olusturulmasini giiclii yonler arasinda belirtmistir. Bu durum, toplantinin katilimer ve

kapsayici bir yaklagimla yiiriitiildiigiini géstermektedir (Ek 7).

Anket bulgulari, toplantinin fakiilte ile dis paydaslar arasindaki iletisimi ve karsilikli
anlayis1 gliclendirdigini, paydaslarin fakiiltenin egitim, aragstirma ve toplumsal katki siireclerine
aktif olarak katki sunabildiklerini hissettiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica, toplantinin paydas
goriiglerinin dikkate alindigina dair giiclii bir algi olusturdugu ve ilerleyen dénemlerde benzer
toplantilara katilim istegini artirdigr goriilmektedir. Bu sonuglar, diizenlenen dis paydas
toplantisinin hem kalite giivencesi siireclerine hem de siirdiiriilebilir paydas iliskilerinin

gelistirilmesine anlamli katki sagladigini gostermektedir.
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Ek 7. Stratejik Di1s Paydas Toplantt Memnuniyeti Anketi Sonuglari.

STRATEJIK DIS PAYDAS TOPLANTI DEGERLENDIRME ANKETI

Arahk 2025

Teplant Slresi
16 yanit

® Cok Kisa

@ Uygun

© Cok uzun

@ giris cok urundu

Teplant Glindemi
16 yanit

@ Uygun ve iyl arganize edilmig
@ Kismen uygun ancak geligtirlesilic
@ Belirsiz vaya dizensiz

TD|'.‘I|EII'1II}"EI Katilim
16 yanit

@ Aktif katilim tegvik edildi

@ Kaulim igin baz) firsatiar vard: ancak
geligtirilebilir

@ Kathm firsatlan sinrliypd:
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Toplantinin YUritilmesi
16 yanit

Genel Memnuniyet
16 yanit

@ Toplanti yéneticisi toptantiyr etkill bir
sekilde yrGHa.

@ Toplanti yoneticisi toptantiyr kismen etkill
bir sekilde yGrona, ancak iyilestirilebilir,

@ Toplantinin yuritiimesi yetersiz veya
etkisizd|

@ Cok memnunum

@ Kismen memnunum

@ Ne memnun ne memnuniyetsizim
@ Kismen memnuniyetsizim

@ Cok memnuniyetsizim
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EK Goriigler
LUtfen [CD|3HTI Ile “g”l ilave geri l]||d|l’|"|’1|€|’lﬂl2|, onerilerinizi veya yorumlarmm DHY|HSIHIZ.

16 vamit

Verimli bir toplant oldugunu digiiniiyor, dig paydas olarak yer verdidiniz icin tesekkiir ediyorum.

Siireg ¢ok gizel anlatildi ve bizim de yorumlanmiz tek tek alindi, ¢ok memnun kaldim.

Tegekkidrler

davetiniz igin cok tesekkur ederiz

Her sey guzeldi, eklemek istedigim bir nokta yok

Colk efektifti

yok

Gok faydal oldugunu diginiyorum. Kalite Komisyonu'na organizasyon ve davetleri igin tegekkir ederim.
ok gizel bir calisma

Stre daha kontrollG kullanilabilirdi

Dig paydaglarin igbirlijiyle beraber toplantimin gikhilanini gdrmek, yagamak herkesi mutlu eder. Emedi gegen
herkese tesekkiirler

Gayet iyiydi. Gecikmeli geldigim igin yorumurm tim toplantiyr kapsamayacaktir. Tegekkiir ederim.

Eu toplantimin dniversite ve sektériin beraber gelismesi, iletigimi igin gok iyi bir imkan oldugunu
dusunuyorum

Genel anlamda faydal bir toplantiydi.

Organizasyon gok planhydi.
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D. Egitim Komisyonu Giindemine Ahnan Dis Paydas Onerileri

Eczacihik Fakiiltesi’nin 23.12.2025 tarihli Egitim Komisyonu toplantisinda, dis paydas
toplantilarinda dile getirilen goriis ve dneriler dogrultusunda segmeli derslerin artirilmasina yonelik
konu giindeme alinmis ve bu kapsamda se¢meli derslerin artirilmasia iliskin planlama

yapilmasina karar verilmistir (Ek 8).
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Ek 8. 23.12.2025 tarihli Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag.

MACIBADEM

WEHMET &1t Avdislab
Oralecesines

ACIBADEM MEHMET ALl AYDINLAR UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
EGITIM KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 23,12.2025/ 15.30-16.30
Yer: B506 Toplant Salonu

Toplantiya Katlanlar: Prof. Dr, Mert Ulgen (Bagkan)
Dir, {‘_]j;r l-:lyc:.-ci Dilara Bayram ﬁr.gﬁr (Raportir)
Prof. Dr. Umut Bulut
Dag. Dr. Timur Hakan Barak
Dog. Dr. Rengin Reis
Dog. Dr, Giilen Melike Demirbolat
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Kanhidere
Ars. Gar. Nehir Kavi
Zehra Sekercan (Fakiilte Sekreteri)
Cagla Nehir Aktas (Ofrenci Temsilcisi)
Ecz. Ece Ouzlemis (Dig Paydag)

Toplantt Giindemi

1. Acibadem Mehmet Ali Aydnlar Universitesi Egitim Komisyonu’nda Giriigiilen Konularin

Aktarilmas:

o Yeni yonetmelik hazirhk siirecine iliskin bilgilendirme yapilmas); yinetmelikte yer almasi
planlanan saghk raporu, disiplin vb. alt y@nergelerin fakiiltelerden girily alinmak {izere
iletilecedi ve bu kapsamda fakilltelerden geri déniig bekleneceginin aktanlmasi.

+  Egitim Komisyonu bilnyesinde olugterulacak Program, Mevzuat ve KIDR clmak iizere tig adet
alt galisma grubunun tamitilmasi ve bu alt galigma gruplarinda fakiiltemizi temsilen Dekan
varcdimeist De. Ofie. Uyesi Dilara Bayram Ogzgiir ile Fakillte Sekreteri Zehra $ekercan’in
gorevlendirilmig oldwgzunun bilgisinin iletilmesi.

2. Yeni Yinetmelik Kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi Gériiglerinin Degerlendirilmesi:

o  Eczacihik Fakiiltesi’nin yeni yinetmelige iliskin gériislerinin daha nce Rektdrliige iletilmis
oldugu; fakiiltemizin kendi Egitim-Ogretim ve Snav Yonergesi'nin bulunmasmm uygun
ghirlilmedigi, ancak ana vonetmelikte fakiiltemize Szgii olarak stajlar i¢in Staj Yonergesi'ne,
mezuniyet projeleri igin ise Mezuniyet Projeleri Uygulama Esaslar™na atif yapilmasiin talep
edildiginin aktariimas.

e Ayrica, dnerilerimiz arasinda yer alan ders gegme notunun final/biitlinleme siavindan en az 50
alimmast kogulunun Gniversite genelinde uygun  gdrilmemesi durumunda dahi eczacilik
fakiiltesine Gzgl olarak uygulanmasimin talep edildigi ve bu dogrultuda vénetmelikte Gzel bir
madde yer almasimn istendifinin paylagilmas:.

3. Bahar Dinemi Ders Programi Haklkinda Bilgilendirme:

e Bahar diinemi ders programinm hazirlanarak duyurulmus oldu@u; bu sitrecin fakiiliemiz Egitim
Komisyonu bitnyesinde clusturulan Egitim KoordinatGrltigh kapsaminda grev alan 8gretim
tiyveleri tarafindan koordine edildifinin aktariimas:.

e Bahar déneminde Acibadem Universitesi disindan valmzea Dog. Dr. Miray Arslan’m iki avr
ders igin gorevlendirildiginin belirtilmesi.
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ACIBADEM

WEHMET ALT AYBIMLAR
Duivoasitosi

4.

Yeni Miifredat Kapsaminda Ders Alan Yatay Geeis Ofrencisi Siireci:
Yeni mitfredatm 1. similardan itibaren wygulanmasma ragmen, iistten {yeni mifredattan)
ders almak isteyen bir vatay gegis 8grencisinin bulunmasi nedeniyle, ders segim slirecinde
damigman dgretim livesinin ilgili derslerin GZretim elemanlar ile vakin iletisim iginde siireci
dikkatle yénetmesi gereklilifinin girigiilmesi.

Sosyal Sorumluluk Projesi Dersinin Degerlendirme Yintemi:
Sosyal Sorumluluk Projesi dersinin pass/fail (basanli/basansiz) olarak degerlendirilmesine
vinelik talebin gortigillmesi.

Segmeli Ders Sayisimn Artinlmasina Yanelik Dis Paydas Talepleri:
Dig paydaglardan gelen sepmeli derslerin artinlmasma yGnelik taleplerin degerlendirilmesi.

ASEGEM Egitimlerinin Aktiflestivilmesi:
ASEGEM egitimlerinin daha etkin ve sirdirlilebilir sekilde viritiilmesine yénelik
dnerilerin gdriislilmesi.

Ders Degerlendirme Anketlerine Katilimin Artinlmasi:
Ders  degerlendirme  anketlerinin - &grenciler  tarafindan  daha  yiiksek  orvanlarda
doldurulmasimi saglamak amaciyla vaplabilecek adimlann goriisiilmesi.

CEF Giincellemeleri:
CEF kapsaminda yapilan ve planlanan giincellemelerin degerlendirilmesi.

10. Peer Mentoring Siirecinin Secmeli Ders Olarak Yiiriitiilmesi Talebi:

Mentérllik Programi Komisyonu tarafindan yiielitillen peer mentoring siirecinin segmeli
ders olarak yiiriitiilmesine yinelik talebin degerlendirilmesi.

Alinan Kararlar:

-3+

“Sosyal Sorumluluk Prajesi™ dersinin gegis notunun valmizea dersin kredisiz olmasi durumunda
uygulanabilir oldugu gerckeesiyle ve dersin yeni milfredatta segmeli dersler havuzuna alinms
olmasi da dikkate alinarak, dersin “Pass/Fail” seklinde wygulanamayacafina karar verilmistir.
Universite tarafindan planlanan Sosyal Transkript modelinin uygulamava gecirilmesi hilinde,
dersin bu  dogrulteda kredisiz olarak programda ver alabilmesi igin  sirecin  yeniden
degerlendirilmesinin uygun olacaf giriisiine varlmsr,

Segmeli derslerin sayismim artinlmasima ve ihtiyag hilinde yabane: dil puani 85 ve fizeri olan konuk
dgretim fiyelerinden weni segmeli derslerin aplmas: konusunda destek alinabilecefine karar
verilmistir,

Deers degerlendirme anket formlarmin her bir derse iliskin doldurulma oranlarimn fakiilte sekreteri
tarafindan belirlenerek tiim dgretim iiyeleri ile paylasilmasina ve Ggretim dvelerinin sorumlu
olduklan derslere ait anket formlarinm dnldurulmas_nu tesvik etmek amaciyla gerekli duyurularn
vapmalarina karar verilmisgtir.
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ACIBADEM

4. ASEGEM egitimlerinin aktiflegtirilmesine vinelik olarak, 2026 yih Ocak avi icerisinde ASEGEM
ile bir teplantt planlanmasina karar verilnistir,

5. Mentdrlilk Programi Komisyonu tarafindan yliriitilen peer mentoring siirecinin sepmeli ders olarak
programa alinmasinin, mentdeliik faaliyetlerinin tegvik edilmesi amacivla dersin yalnizea mentir
Grenciler tarafindan alinmasinin dngiriilmesi nedeniyle fizibilite agisindan uyzun olmadigina karar
verilmigtir. Bu kapsamda, komisyonun mentee tgrencilere yinelik meveut gérevlerini sirdiiriirken,
mentdr Ggrenciler igin ayri bir ders yiiritmesinin ilave bir akademik ve idari yik olusturacag
degerlendirilmistic. Bu nedenle, Sosyal Transkript uygulamasma gegilmesi hilinde, sdz konusu
slirecin kredisiz bir ders olarak veniden degerlendirilmesinin uygun olacagn gériistine vanlmstr,
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